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1. كلمــة رئيـــــس
مجلـــــــــــــــــــس الإدارة

الساًدة مساًهمي
شركة أملاك العالمية للتمويل 

الســـــــــــــلام عليكــــــــــم ورحمـــــــــــة الله وبركاًتـــــــــــه ،،،

ــر الســنوي لشــركة أملاك  يســرني أن أقــدم لكــم التقري
إنجــاًزات  تحقيــق  نواصــل  حيــث  للتمويــل،  العاًلميــة 
ملموســة تعكــس التزامنــاً برؤيتنــاً للارتقــاًء بشــركتناً 
إلــى آفــاًق جديــدة، متجاًوزيــن التحدياًت لتحقيــق أهدافناً 

الطموحــة فــي ظــل رؤيــة المملكــة 2030م.

إنجازاتنــــــــا التقنيـــــــــــة في عــــــــــام التحــــــــــــول
فــي  فاًرقــة  تحــول  محطــة  بمثاًبــة  2024م  عــاًم  كاًن 
إطلاق  فــي  العاًلميــة  أملاك  نجحــت  حيــث  مســيرتناً، 
أولــى منتجاًتهــاً الرقميــة التــي حققــت أداءً اســتثناًئياًً، 
فــاًق توقعاًتنــاً، ســواء مــن حيــث الابتــكاًر التقنــي أو مــن 
حيــث النتاًئــج التــي حققتهــاً. علــى الرغــم مــن أنهــاً المــرة 
الأولــى التــي نطــرح فيهــاً منتجــاًت رقميــة، إلا أن فريــق 
العمــل أثبــت كفاًءتــه وتفاًنيــه فــي تقديــم حلــول ماًليــة 
مبتكــرة تلبــي احتياًجــاًت الســوق الســعودي المتزايــدة.
تحتــل  أن  وقــت قصيــر،  فــي  أملاك،  اســتطاًعت  لقــد 
مكاًنــة متقدمــة بيــن رواد القطــاًع الرقمــي فــي المملكة، 
تقنياًتهــاً، ومرونــة منتجاًتهــاً،  تكاًمــل  مــن  مســتفيدة 
واســتراتيجيتهاً القاًئمــة علــى التوســع فــي الخدمــاًت 
بمبــاًدئ  الصــاًرم  الالتــزام  مــع  المتنوعــة،  الماًليــة 
ليتحقــق  كاًن  مــاً  الإنجــاًز  هــذا  الإسلاميــة.  الشــريعة 
العمــل،  فريــق  بذلهــاً  التــي  المشــتركة  الجهــود  لــولا 

الشــركة. وضعتــه  الــذي  الدقيــق  والتخطيــط 

رؤيــــــــــة المستقبــــــــــل: طمـــــــــوح بلا حــــــــدود
إلــى  نســعى  فإننــاً  2025م،  العــاًم  إلــى  نتطلــع  ونحــن 
البنــاًء علــى النجاًحــاًت التــي حققناًهــاً، واضعيــن نصــب 
أعيننــاً هدفــاًً واضحــاًً: أن نكــون الخيــاًر الأول للحلــول 
الماًليــة الرقميــة فــي المملكــة. تدفعنــاً رؤيــة المملكــة 
2030م، التــي يقودهــاً خــاًدم الحرميــن الشــريفين الملــك 
ســلماًن بــن عبــد العزيــز وولــي عهــده الأميــن الأميــر 
ــن ســلماًن -حفظهمــاً الله-، لنكــون جــزءاً مــن  محمــد ب
التحــول الرقمــي الكبيــر الــذي يشــهده القطــاًع الماًلــي 

فــي المملكــة.

خدماًتنــاً،  فــي  الابتــكاًر  تعزيــز  علــى  جاًهديــن  نعمــل 
وتوســيع نطــاًق منتجاًتنــاً لتشــمل شــرائح أكبــر مــن 
رقميــة  تجربــة  تقديــم  علــى  التركيــز  مــع  المجتمــع، 
اســتثناًئية لعملائنــاً. كمــاً نهــدف إلــى تحقيــق مزيــد مــن 
واســتغلال  الاســتراتيجيين،  الشــركاًء  مــع  التكاًمــل 
الحلول التقنية لتحســين الكفاًءة التشــغيلية، وخفض 

أكثــر مرونــة وســرعة. التكاًليــف، وتقديــم خدمــاًت 

شكـــــــــر وتقديـــــــــــــــــر
فــي ختــاًم هــذه الكلمــة، لا يســعني إلا أن أتوجــه باًلشــكر 
الجزيــل إلــى جميــع عملائنــاً ومســاًهميناً ومســتثمريناً 
الذيــن كاًنــوا جــزءاً مــن هــذا النجــاًح، وأخــص باًلشــكر 
فريــق العمــل المتميــز فــي أملاك، الــذي يواصــل إثبــاًت 
فــرص،  إلــى  التحديــاًت  تحويــل  علــى  وقدرتــه  جدارتــه 

ودفــع شــركتناً نحــو مســتقبل أكثــر إشــراقاًً.
كمــاً أود أن أرفــع أســمى آيــاًت الشــكر والعرفــاًن إلــى 
مقــاًم خــاًدم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلماًن بــن 
بــن  محمــد  الأميــر  الأميــن  عهــده  وولــي  العزيــز،  عبــد 
الــذي  الكبيــر  الدعــم  علــى  الله-،  -حفظهمــاً  ســلماًن 
القطــاًع  ســيماً  لا  المختلفــة،  للقطاًعــاًت  يولونــه 
الماًلــي، والــذي بفضــل توجيهاًتهمــاً الرشــيدة، أصبــح 

الوطنــي. للاقتصــاًد  الأساًســية  الركاًئــز  أحــد 
والشــكر موصــول إلــى جميــع الجهــاًت الحكوميــة التــي 
كاًن لهــاً دور محــوري فــي دعــم هــذا التحــول، ونخــص 
الســوق  وهيئــة  الســعودي  المركــزي  البنــك  منهــاً 
الماًليــة. إن دعــم هــذه الجهــاًت يعكــس التــزام المملكة 

بتحقيــق ريــاًدة عاًلميــة فــي القطــاًع الماًلــي.

ختامــــــــــــــــــــاً
إن مســيرتناً فــي أملاك العاًلميــة هــي انعــكاًس لإيماًنناً 
الصاًدقــة  ورغبتنــاً  المســتحيل،  تحقيــق  علــى  بقدرتنــاً 
فــي أن نكــون جــزءاً مــن مســتقبل المملكــة المزدهــر. 
وســنواصل العمــل معــاًً، بخطــى ثاًبتــة، نحــو تحقيــق 
وخدمــة  الله،  رضــى  أعيننــاً  نصــب  واضعيــن  رؤيتنــاً، 

الوطــن، وتحقيــق تطلعــاًت عملائنــاً.

عبدالله بن إبراهيم الهويش 
رئيس مجلس الإدارة
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الساًدة مساًهمي
شركة أملاك العالمية للتمويل 

الســـــــــــــلام عليكــــــــــم ورحمـــــــــــة الله وبركاًتـــــــــــه ،،،

يســعدني أن أضــع بيــن يديكــم اليــوم التقريــر الســنوي 
لشــركة أملاك العاًلميــة للتمويــل، الــذي يعكــس عاًمــاًً 
التــي ســاًهمت  والتحــولات  الإنجــاًزات  مــن  اســتثناًئياًً 
فــي تعزيــز مكاًنتنــاً فــي القطــاًع الماًلــي باًلمملكــة. كاًن 
ــاً فــي رحلتنــاً، حمــل  عــاًم 2024م، بلا شــك، عاًمًــاً محوريً
بتغييــر  قمنــاً  حيــث  الرقمــي”،  التحــول  “عــاًم  عنــوان 
جــذري فــي الطريقــة التــي نقــدم بهــاً خدماًتنــاً، وبنينــاً 
الأســس التــي ســتمكنناً مــن مواصلــة الابتــكاًر والنمــو 

فــي الأعــوام القاًدمــة.

عام التحول الرقمي: نجاحات تفوق التوقعات
لشــركة  مســبوقة  غيــر  انطلاقــة  2024م  عــاًم  شــهد 
التــي  الرقميــة  منتجاًتنــاً  أولــى  أطلقنــاً  حيــث  أملاك، 
مبتكــرة  ماًليــة  حلــول  تقديــم  فــي  رؤيتنــاً  جســدت 
ومتطــورة. هــذه المنتجــاًت لــم تكــن مجــرد خطــوة إلــى 
رواد  فــي مصــاًف  نوعيــة وضعتنــاً  قفــزة  بــل  الأمــاًم، 
تحقيــق  أملاك  اســتطاًعت  حيــث  الرقمــي،  القطــاًع 
اســتراتيجياًتناً  بفضــل  التوقعــاًت  تجــاًوز  رقمــي  أداء 
يدخــــــــر جهـــــــــدًا. الــذي لا  العمــل  المدروســة وفريــق 

إن التفــوق الرقمــي لأملاك فــي الســوق، كاًن بمثاًبــة 
وتخطيطنــاً  الطموحــة  اســتراتيجيتناً  علــى  شــهاًدة 
أن  قياًســي  وقــت  فــي  أملاك  واســتطاًعت  الدقيــق، 
ــاً  ــدة فــي هــذا المجــاًل، ممــاً يعكــس التزامن ــح رائ تصب

المســتمر. والتحديــث  باًلابتــكاًر 

الحفـــــــاظ علــــــــــــى التــــــــــــــــــــــــوازن
عــاًم  فــي  الرقمــي  التحــول  علــى  الكبيــر  تركيزنــاً  رغــم 
2024م، إلا أننــاً لــم نغفــل عــن أهميــة القطــاًع التقليدي، 
والــذي لا يــزال يشــكل جــزءاً كبيــراً مــن أعماًلنــاً. فقــد 
والشــركاًت  للأفــراد  تمويــل  خدمــاًت  تقديــم  واصلنــاً 
ــل  ــاًدئ التموي ــى مب ــة، وتســتند إل ــاًز باًلجــودة العاًلي تمت
القطــاًع  لهــذا  دعمنــاً  بهــاً.  نعتــز  التــي  الإسلامــي 
فــي  مهمًــاً  أساًسًــاً  يشــكل  يــزال  ولا  كاًن  التقليــدي 
تحقيــق نتاًئــج ملموســة ومســتمرة لشــركتناً، ونخطــط 
للاســتمرار فــي تعزيــز هــذا القطــاًع بمــاً يتماًشــى مــع 

العــملاء. واحتياًجــاًت  الســوق  تطلعــاًت 

عــــــام 2025م: عــــــــــــــــــــــــــــام التمكيـــــــــــــــــــــــــــــــــن
وتعزيـــــــــــــــــز رحلـــــــــــة أمــــــــــــلاك الرقميــــــــــــــــــة

بينمــاً كاًن عــاًم 2024م هــو “عــاًم التحــول الرقمــي”، فــإن 
عــاًم 2025م ســيكون “عــاًم التمكيــن” لشــركة أملاك. 
نعتــزم فــي هــذا العــاًم تعزيــز رحلتنــاً الرقميــة مــن خلال 
تقنيــاًت  تطويــر  فــي  المــوارد  مــن  المزيــد  اســتثماًر 
مبتكــرة، تســاًهم فــي تحســين تجربــة العــملاء وتوفيــر 
حلــول تمويليــة أكثــر مرونــة وفعاًليــة. وســنركز بشــكل 
لنــاً  تتيــح  أدوات تكنولوجيــة جديــدة  تبنــي  خــاًص علــى 
تقديــم خدمــاًت مخصصــة لــكل عميــل، ممــاً يعــزز مــن 
قدرتنــاً علــى تلبيــة احتياًجاًتهــم المتنوعــة والمتطــورة.
تنتهــي هنــاً،  الرقمــي لا  التحــول  رحلــة  أن  نعلــم  نحــن 
بــل هــي مســاًر مســتمر يتطلــب الابتــكاًر الدائــم. لذلــك، 
ســنواصل العمــل علــى تطويــر منتجاًتنــاً الرقميــة، مــع 
تعزيــز تجربــة العــملاء الرقميــة، والابتــكاًر فــي تقديــم 
حلــول تمويليــة متطــورة تلائــم جميع شــرائح المجتمع.

التزامنــــــا تجــــــــاه المساهميــــــن والعمـــــــلاء
بصفتــي رئيسًــاً تنفيذيًــاً لشــركة أملاك، فــإن أولويتــي 
القصــوى تتمثــل فــي تحقيــق رضــاً العــملاء وتعزيــز ثقــة 
المســاًهمين. نحــن ملتزمــون باًلســعي لتلبية تطلعاًت 
جميــع الأطــراف ذات العلاقــة باًلشــركة، ســواء كاًنــوا 
عــملاء، مســاًهمين، مســتثمرين، أو منســوبي أملاك.

ــة العلامــة  ــز مكاًن ــر وتعزي ــة تطوي ــدرك أهمي ــاً ن كمــاً أنن
التجاًريــة لأملاك فــي الســوق، ونســعى لأن تكــون هويــة 
أملاك انعكاًسًــاً لرؤيتنــاً كشــركة رياًديــة فــي القطــاًع 
الابتــكاًر،  الجــودة،  بيــن  تجمــع  تقــدم خدمــاًت  الماًلــي، 

والقيــم الأخلاقيــة.

الشكر والتقدير
فــي الختــاًم، أود أن أوجــه جزيــل الشــكر والتقديــر لفريقناً 
بــروح مــن التعــاًون  الــذي يواصــل العمــل  الموهــوب 
أننــي  كمــاً  المتتاًليــة.  النجاًحــاًت  لتحقيــق  والابتــكاًر 
أشــكر عملاءنــاً المخلصيــن علــى ثقتهــم المســتمرة، 
والشــركاًء الاســتراتيجيين الذيــن دعمــوا رحلتنــاً نحــو 

التميــز.

ولا يســعني فــي النهاًيــة إلا أن أرفــع خاًلــص الشــكر 
والامتنــاًن إلــى مقــاًم خــاًدم الحرميــن الشــريفين الملــك 
ســلماًن بــن عبــد العزيــز وولــي عهــده الأميــن الأميــر 

1.1. كلمـــــــــــــــة الرئيــــــــــس 
التنفيـــــــــــــذي
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دعمهمــاً  علــى  الله-  -حفظهمــاً  ســلماًن  بــن  محمــد 
فــي  القطاًعــاًت  وجميــع  الماًلــي  للقطــاًع  اللامحــدود 
المملكــة، ممــاً يعــزز مــن نمــو اقتصاًدنــاً الوطنــي. كمــاً 
الســوق  وهيئــة  الســعودي  المركــزي  البنــك  أشــكر 
الماًليــة، علــى دعمهــم المتواصــل وتعاًونهــم المثمــر 

فــي تحقيــق أهدافنــاً.

معًــاً، ســنواصل العمــل علــى بنــاًء مســتقبل مشــرق 
لشــركة أملاك، والمســاًهمة فــي تحقيــق رؤية المملكة 

2030م.

والله ولي التوفيق،،،  

عدنان بن عبدالرحمن الشبيلي 
الرئيس التنفيذي 
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2. أملاك العالمية ... مسيرة تفوق

كشــركة  2007م  عــاًم  فــي  العاًلميــة  أملاك  تأسســت 
شــريحتي  يخــدم  الــذي  العقــاًري  باًلتمويــل  مختصــة 
الأفــراد والشــركاًت. وفــي نهاًيــة عــاًم 2013م، حصلــت 
الشــركة علــى رخصــة التمويــل كأول شــركة يُرخــص لهــاً 
مــن قبــل البنــك المركــزي الســعودي “ســاًماً” لمزاولــة 
الســعودي  الســوق  فــي  العقــاًري  التمويــل  نشــاًط 
وفقــاً لأنظمــة التمويــل العقــاًري ، وبمــاً يتوافــق مــع 
أحــكاًم الشــريعة الإسلاميــة. ومنــذ نشــأتهاً، واصلــت 
ــرة فــي 

ِ
أملاك العاًلميــة مســيرتهاً كشــركة رائــدة ومبتك

قطــاًع التمويــل العقــاًري مــن خلال تبنيهــاً لمجموعــة 
مــن القيــم الأساًســية وعلــى أســاًس الفهــم الشــاًمل 
و العميــق لمتطلبــاًت الســوق فــي المملكــة العربيــة 
الســعودية،وواصلت الشــركة رياًدتهــاً فــي عــاًم 2020م 
فــي  تـُـدرج  تمويــل  شــركة  كأول  تتويجهــاً  تــم  حيــث 
الســوق الماًليــة الســعودية “تــداول”. وفــي الربــع الأخير 
مــن عــاًم 2022م واســتكماًلًا لاســتراتيجية الشــركة فــي 
التوســع فــي منتجاًتهــاً، حصلــت الشــركة علــى رخصــة 
المنشــآت  نشــاًط  وتمويــل  الاســتهلاكي  التمويــل 

والمتوســطة. الصغيــرة 

في عاًم 2024م، أكملت أملاك العاًلمية عاًمهاً الساًبع 
عشــر، حيــث اســتمرت فــي تحقيــق التميــز والابتــكاًر فــي 
الشــركة  شــهدت  العــاًم،  هــذا  فــي  التمويــل.  قطــاًع 

إطلاق العديــد مــن المبــاًدرات الرقميــة الهاًمــة، وأبرزهاً 
إطلاق التطبيــق الإلكترونــي المخصــص لخدمــة عــملاء 
ســاًهم  الــذي  للأفــراد،  الاســتهلاكي  التمويــل  منتــج 
وتعزيــز  العــملاء  تجربــة  تحســين  فــي  كبيــر  بشــكل 
المزيــد  اســتقطاًب  تــم  كمــاً  خدماًتنــاً.  إلــى  الوصــول 
مــن المواهــب والكفــاًءات التــي أســهمت بشــكل كبيــر 
ــة  ــز التحــول الرقمــي، مــن خلال تحســين تجرب فــي تعزي
التغيــرات  لمواكبــة  مبتكــرة  حلــول  وتطويــر  العميــل 

المتســاًرعة فــي القطــاًع.

2024م، أطلقــت  عــاًم  مــن  الثاًنــي  النصــف  بدايــة  فــي 
وذلــك  ومتنوعــة  جديــدة  منتجــاًت  العاًلميــة  أملاك 
تنــوع  فــي  ســاًهم  ممــاً  العــملاء،  احتياًجــاًت  لتلبيــة 
محفظــة المنتجــاًت المقدمــة. كمــاً تــم تحقيــق خطــوة 
هاًمــة فــي تطويــر قاًعــدة البياًنــاًت المتكاًملــة التي تدعم 
اتخــاًذ القــرارات الاســتراتيجية عبــر نمــاًذج تنبؤيــة تدعــم 

الإدارة العليــاً فــي تحســين الأداء وزيــاًدة الإيــرادات.
باًلإضاًفــة إلــى ذلــك، حققــت الشــركة تطــورًا فــي مجــاًل 
الخدمــاًت الرقميــة، حيــث تجــاًوز عــدد تحميــل تطبيــق 
أملاك العاًلميــة 685 ألــف تحميــل، مــع تقييــم متميــز 
بلــغ 4.5 علــى منصــاًت iOS و.Android  كمــاً حصلــت 
الشــركة علــى شــهاًدة  ISO 22301  لضمــاًن اســتمرارية 
أمــن  مجــاًل  فــي   ISO 27001 وشــهاًدة  الأعمــاًل، 
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المعلومـــــــــــــــــاًت، ممـــــــــــــــــاً يعكـــــــــــــــس التزامنــــــــــــــاً المستمر بتقديــــــــــم خدمـــــــــــاًت آمنـــــة وموثوقــــــــــة لعملائنــــــــــاً.
شــهدت الشــركة أيضًــاً نمــوًا ملحوظًــاً فــي إجماًلــي مباًلــغ التمويــل، ســواء فــي قطــاًع الشــركاًت أو الأفــراد، ممــاً 

يعكــس نجــاًح اســتراتيجيتناً فــي خلــق محفظــة متوازنــة.

وتهــدف شــركة أملاك العاًلميــة إلــى زيــاًدة عاًئداتهــاً وترســيخ مكاًنتهــاً فــي قطاًعــاًت التمويــل المختلفــة، مــع الأخــذ 
بعيــن الاعتبــاًر التــزام الشــركة فــي مواصلــة رياًدتهــاً وصدارتهــاً فــي تقديــم وتوفيــر حلــول ومنتجــاًت وبرامــج تمويليــة 

متميــزة ومتكاًملــة تلبــي احتياًجــاًت العــملاء والمســتفيدين.

ومن أبرز الإنجازات والتطورات التي حققتها الشركة منذ تأسيسها مايلي:

أبرز التطورات والإنجازاتالتاريخ

2007م

• تـــــــــم تأسيــــــــــس الشركـــــة كشركــــة مساهمة تحت اسم "شركة أملاك العالمية للتطوير والتمويل
 العقــــــــــــاري" برأس مـــــــــــــال يبلــــــــغ مليـــــــــــار ريــــــــــــــال سعـــــــــــــــــــــــودي فـــــــــــــــــــي مدينــــــــــــــــــــــــــــه الرياض.

• طرح برنامج الإجارة للأفراد.
• طرح برنامج الإجارة للعملاء من الشركات ورجال الأعمال من أصحاب الملاءة المالية.

• افتتاح فرع الرياض.

2008م
• توسع أعمال الشركة ليشمل المنطقة الغربية والمنطقة الشرقية.

• تحقيق الشركة لأرباح بعد سنة من تأسيسها.

2009م
• تقديم منتج البيع على الخارطة كأول منتج من نوعه في المملكة.

• نمو المحفظة التمويلية بنسبة تتجاوز %40.

2010م
• نمو المحفظة التمويلية بنسبة %35.

• الحصول على جائزة أفضل برنامج للتمويل والتطوير العقاري.

2011م
• نمو المحفظة التمويلية بنسبة %42.

• الحصول على جائزة برنامج التمويل العقاري للمطورين.
• تخفيض رأس المال من مليار ريال سعودي الى (877,500,000) ريال سعودي.

2012م

• إنشاء قسم إدارة الخزينة.
• بلغت قيمة المحفظة التمويلية مبلغ ملياري ريال.

• تعديـــــــل القـرار السابق بخصوص تخفيض رأس المال من مليار ريال سعودي إلى ثمانمائة وسبعة 
وسبعــــون مليـــــــون وخمسمائة ألف (877,500,000) ريال سعودي ليصبح التخفيض بعد التعديل من 

مليار ريال سعودي إلى (900,000,000) ريال سعودي.
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أبرز التطورات والإنجازاتالتاريخ

2013م
• نمو المحفظة التمويلية بنسبة %30.

• الحصـــــول على رخصــــة من البنــــك المركزي السعــودي  في شهر ديسمبر من عام 2013 كأول شركة   
  تمويـــل عقــــاري تحصـــــل على الرخصـــة.  

2014م
• إنشـــــاء نظـــــام لاعتمـــــــــاد الموافقــــــــــات الفوريـــــــــــــــة عبر الإنترنــــــــــت، وتعتبــــــــــر الأولى من نوعهــــــــــا

  في المملكة العربية السعودية.

2015م
• وصول العقود التمويلية لأكثر من (1,000) عقد.

• الحصول على جائزة أفضل برنامج تمويل عقاري للشركات حتى سنة 2014م.

2016م

2017م

• تنفيذ أول عملية بيع لمحفظة تمويلية .
• الحصــــــول على جائــــــــــــزة أفضــــــــــــل برنامــــــــــــج تمويــــــــــــل عقــــــــــــاري للأفــــــــــــراد في مكــــــة المكرمــــــــة

   بعام 2015م لقطاع الشركات.
• الحصــــــــــــول على جائــــــــــــزة أفضــــــــــــل برنامــــــــــــج للمطوريــــــــــــن في مكـــــــــــــــــــــــة المكرمــــــــــــــــــة 2015م.
• الحصــــــــــــول على جائــــــــــــزة أفضــــــــــــل برنامــــــــــــج تمويــــــــــــل لمشاريـــــــــــع التطوير العقاري في الرياض

   بعام 2015م لقطاع الشركات.
• بلغت قيمة المحفظة التمويلية ثلاثة مليارات  ريال.

• توقيع اتفاقيات مشتركة مع وزارة الاسكان و صندوق التنمية العقارية.
• إطلاق منتج القرض المدعوم بالتعاون مع صندوق التنمية العقارية ووزارة الإسكان.

• طـــرح برنامــج أسهم للموظفين وبناء على ذلك تم زيادة رأس مال الشركة من (900,000,000) ريال 
   سعـــــودي إلى (903,000,000) ريال سعـــودي عن طــــــريق إصـــــــدار أسهــــــــم جديدة سجلـــــت لصالح

   بعـــض الموظفيـــــــن. 

2018م

2019م

• تنفيذ ثاني عملية بيع لمحفظة تمويلية بقيمة تجاوزت 104 مليون ريال.
• توقيــــــــع اتفاقيــــــــة البيــــــــع المباشــــــــر لمنتــــــــج البيــــــــع على الخارطــــــــة مع صندوق التنمية العقارية.
• نمــــــــو عدد العقــــــــود للأفــــــــراد لعــــــــام 2018م مقارنــــــــة مع عــــــــام 2017م بنسبــــــــة تجـــــــــاوزت  %80.

• زيــــــــادة رأس مــــــــال الشركة من (903,000,000) ريال سعودي إلى (906,000,000) ريال سعودي عن 
  طريق إصدار أسهم جديدة سجلت لصالح بعض الموظفين ضمن برنامج أسهم الموظفين.

• إطلاق نظام إدارة التمويل الإسلامي (تيمينوس 24) خلال منتصف السنة.
• تنفيذ عمليتي بيع محافظ تمويلية بقيمة تتجاوز 235 مليون ريال.

• تكريم وزارة الإسكان لأملاك العالمية كأفضل شركة تمويل عقاري للربع الثالث من عام 2019م.
• تدشين فرع الشركات ورجال الأعمال في جدة.

• بلوغ إجمالي النمو في مبالغ التمويل الخاصة بالشركات حوالي %29. 
• بلوغ إجمالي النمو في مبالغ التمويل الخاصة بالأفراد تجاوز %90 . 

• الحصول على موافقة هيئة السوق المالية على طلب شركة أملاك العالمية للتمويل العقاري  
  تسجيل وطرح أسهمها للإكتتاب العام.
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أبرز التطورات والإنجازاتالتاريخ

2020م

• تدشين المقر الرئيس الجديد للشركة في الرياض.
• إدراج شركة "أملاك العالمية" في السوق المالية السعودية "تداول" في شهر يوليو 2020م.

• تنفيذ أربع عمليات بيع محافظ بقيمة تتجاوز 459 مليون ريال.
• معدل العائد على حقوق المساهمين قبل الزكاة تجاوز %10.

2021م

• تنفيذ عملية إعادة هيكلة داخلية للشركة في شهر فبراير 2021م.                  
• معدل العائد على حقوق المساهمين قبل الزكاة تجاوز %10.5.              

• معدل العائد على الأصول قبل الزكاة تجاوز %3.4.

2022م

• اكتمــــال تطويــــر استراتيجيــــة شاملـــة للشركـــة، تتضمن خطط لطرح منتجات تمويلية من قطاعات
  أخرى بالإضافة لمنتجات قطاع التمويل العقاري.

• اطلاق منتج التمويل العقاري بصيغة التورق للشركات.
• الحصــــول على ترخيـــــص  البنـــــك المركزي السعــــودي "ساما" لمزاولــــة نشاط التمويل الاستهلاكي،

  و نشاط تمويل المنشآت الصغيرة والمتوسطة.
• تغيــــر اسم الشركــــة من "أمـــلاك العالميـــة للتمويل العقـــــاري" إلى "أمـــــــلاك العالميـــــــة للتمويـــــل". 

2023م

• إنشاء المجموعة الرقمية.
• إطـــلاق منتج التمويـــل الاستهلاكي للأفراد في منتصف العام بعد الحصول على عدم ممانعة البنك

  المركزي السعودي "ساما" بشأن طرح نشاط التمويل الاستهلاكي للأفراد.
• إطــــــلاق منتج برنامج كفالـــــة بعــــــد إبرام اتفاقية الانضمام إلى برنامج كفالة الخاص بدعم المنشآت

  الصغيرة والمتوسطة.
• الحصـــول على عـــدم ممانعة البنك المركزي السعودي "ساما" لتقديم الخدمات الإلكترونية للعملاء.                        
• الحصـــــــول على جائــــــزة التميــــــــز في حلـــــــــــول التمويــــــــــــل العقــــــاري في المملكة العربية السعودية

IRBA Excellence Award for Home Finance Solutions in Saudi Arabia 2023 - لعام 2023م  

2024م

• نمـــــو صافـــــي الإيـــرادات من الأنشطــــة التشغيليـــــة الرئيسية بمقدار 39.7% مقارنة بالعام الماضي.

• إطــــلاق التطبيــــق الإلكتــــروني المخصــــــــص لخدمــــــــة عمــــــــلاء منتــــــــج التمويل الاستهلاكي للأفراد.
• محفظة متوازنة ومتنوعة بين فئة الأفراد والشركات تخدم أهدافنا الاستراتيجية.

• الحصــــــــول على شهــــــــادة ISO 22301 لضمان استمرارية الأعمال، مع إظهار التزام قوي بالحفاظ على
.ISO 27001 معايير أمن المعلومات وتحسينها من خلال شهادة  

• بنــــاء قاعدة بيانات متكاملة تهدف إلى تحسين إدارة المعلومات بشكل أكثر فعالية ودقة، من خلال
  تقــــــــــــــــديم نمــــــــــــــــاذج تنبؤية تدعــــــــــــم اتخاذ قرارات الإدارة العليا لتطوير المنتجات وتعزيز الإيرادات.
• تقديــــــــــــم خدمــــــــــــــــات رقمية متكاملـــة بنسبة 100% لعملاء الأفراد، مما يعزز كفاءة الأداء وسهولة

  الوصول إلى خدمات التمويل.
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3. استراتيجيتنا

3.1. الرؤيــــــــــــة والمهـــــــــــــام والقيــــــــــــــم

رؤيتنــــــــــا

الخيار الأمثل لحلول
مالية مصممة بعناية

القيـــــادة

نكــون قدوة حسنة، ونعطي 
التقديــــر حيـــــن الاستحقــاق، 
ونعلـــم أن النجـــاح هو نجــاح 

الجميــــــــــع

الثقــــــــــــة

مهمتنــــــا

انطلاقــــــاً من قيمنـــــــا، 
نبتكــــــر حلـــــــولاً ماليــــــة 
تنهـــــض بجـودة الحياة

قيمنـــــــا

نؤمــــــــــن ونثـــــــــــق بقدراتـــنــا، 
منفتحيـن وأمناء مع بعضنا 
البعـــض، ونقــدم الدعـم غير 

المشــــــروط

نسعى ونتعلم من التجارب، 
وحتــــى مـــن الأخطـــاء، نواجه 
الواقـــــع ونقـــول الصدق في 

كــــل الأوقــــــات

الشجاعـــة

نعتــــــــز بعملائنـــــــا ونقــــــــــدر 
احتياجاتهم، ونقدر موظفينا 
ونشجــــــــــع اسهاماتهـــــــــــم، 
نتمســك بثقافتنا وتقاليدنا، 
ونقــــــدر التنافـــــس النظيــف

الاحتــــــرام
نحـــــن ملتزمــــــــون بأعمالنــــا، 
ومسؤولــــــون عــــن واجباتنا، 
وملتزمــــــون بتقديــــم القــرار 
الصحيـــــــــــــــــح، للأسبـــــــــــــاب 
الصحيحــــــــــة وفي الوقــــــــــت 

المناســـــــــب

المسؤولية
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نمضي قدماً.. بخطوات ثابتة ومدروسة  .3.2
وضعـــت أمـــلاك العالميـــة للتمويـــل الإطار الاستراتيجي الأساسي لتحقيق أهدافها ومستهدفاتها 
المستقبليــــــة، وذلك فــــــي مشروعهــــا للنمـو والتوسع في مجالات التمويل المختلفة بالإضافة إلى 

الحفـــاظ على مكانتهــــا في قطــــــاع التمويل العقاري.

عائلة أملاك العالمية أساس النجاح

يُعــــــد موظفـــــي أمـــــلاك العالميــــة ركيــــزة أساسية للوصول إلى أهدافهـــــــــا. فتستثمـــــر الشركـــة في التطوير المستمر 
لفرق العمل واستقطاب الكفاءات، والمحافظـــة على ثقافــــة عمل تتسم بتشجيـــع الابتكار  والتناغم والثقـــة المتبادلة.

الريادة في المجالالتطور المستمرالكفاءة والتقنية

التقنيـــة وكفــاءة الإجراءات تأخذ حيزاً كبيراً 
من الاهتمـــــــام في النظــــرة المستقبليــــــة 
للشركــــة، فتسعــــى لتطويرهـا وتحسينها 
بشكــــل مستمر، واستقطــــــــاب التقنيــات 
الماليــــة الفعالـــــة، وتكييفها لتتناسب مع 
نموذج العمــــل الخاص بأمـــلاك العالمية. 
ممـــــــا يساهــــــــم في خفــــــض التكاليــــــــــــف 
التشغيليـــــــــة وتقديــــــم أفضــل الخدمــــات 

للعملاء.

تبـــــدي الشركــة اهتماماً بالبحث والتطوير 
بحيـــــث تقــــــــوم بعمـــــــل دراســات للسوق 
بشكل دوري للإلمام بالمتغيرات ومعرفة 
الأساليــــــــب والطـــــرق المثلــــى لاقتنــــــاص 
الفرص. ممــــــا يساعدهــــــــا في الاستمــرار 
بتطويـــــر منتجاتهــــــا، وتقديــــم حلول مالية 
تناســــــــب العمــــــــلاء والمستفيديـــــن. أمــا 
العنايـــــــة بالعمـــلاء  فهي جزء لا يتجزأ من 
رؤية أمـــــلاك العالميــــــة، فتستثمر بشكل 
مستمــــــر في توفير وتحديث جميع السبل 
والتقنيـــــــــــــات التي تساهــــم في رفع جودة 

منتجاتهـــــــــــــا وخدماتهــــا لعملائها

تسعــــى أمــلاك العالمية إلى تأكيد ريادتها 
ودورهــــــــا الفعــــــال في تطويـــــــر قطاعـــات 
الحلـــــول التمويليــــــــــــة، وتعزيــــــــــز ثقــــــــــــــــة 
المستثمريـــن والعملاء بالعلامة التجارية 
للشركـــــة. كمـا أن استراتيجيتها في تنويع 
المحافــــظ التمويلية تصب بشكل رئيسي 
في تحفيــــــــز النمـــــو المستقـــــر على المدى 

القريــــــــب والبعيــــــــــد.
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4.1.   وصـــف الأنشطـــــة الرئيسيــــــة للشركـــــــة:
مزاولــة  فــي  للشــركة  الرئيســي  النشــاًط  يتمثــل 
خلال  مــن  والأفــراد  للشــركاًت  التمويــل  أنشــطة 
تقديــم عــدد مــن المنتجــاًت التمويليــة المتوافقــة 
الأنشــطة  فــي  الإسلاميــة  الشــريعة  أحــكاًم  مــع 
المرخصــة لهــاً وهــي )التمويــل العقــاًري وتمويــل 
والمتوســطة  الصغيــرة  المنشــآت  نشــاًط 
لنظــاًم  وفقــاًً  وذلــك  الاســتهلاكي(  والتمويــل 
التمويــل  شــركاًت  مراقبــة  ونظــاًم  الشــركاًت 
العلاقــة  ذات  والأنظمــة  التنفيذيــة  ولائحتــه 
الجهــاًت  عــن  الصــاًدرة  والتعليمــاًت  والقواعــد 

المختصــة.

4.2. نبـــذة عن أهم قطاعــات وإدارات الشركـة

قطاع الاستراتيجية والتسويق
والتســويق  الاســتراتيجية  قطــاًع  دور  يتمحــور 
شــركة  قطاًعــاًت  جميــع  ومســاًندة  دعــم  حــول 
أملاك العاًلميــة مــن خلال تحديــد أهــداف الشــركة 
وبنــاًء  والقريــب،  البعيــد  المــدى  علــى  وإداراتهــاً 
خطــط العمــل المثلــى ومتاًبعتهــاً لتحقيــق تلــك 
الأهــداف. ويقــوم أيضــاً علــى مراجعــة السياًســاًت 
والإجــراءات المتبعــة فــي الشــركة وإعــاًدة هيكلتهــاً 
أملاك  عمــل  وخطــط  باًســتراتيجياًت  وربطهــاً 

العاًلميــة.

وتطويــر  بتعديــل  أيضــاً  القطــاًع  هــذا  ويعنــى 
وبنــاًء  الشــركة،  لــدى  حاًليــاً  القاًئمــة  المنتجــاًت 
التمويــل  ســوق  وضــع  تناًســب  جديــدة  منتجــاًت 
إثرهــاً  وعلــى  المســتهدفة.  والشــرائح  والفئــاًت 
الحــملات  وإدارة  وبنــاًء  بتصميــم  القطــاًع  يبــدأ 
الشــرائح  إلــى  التــي تهــدف للوصــول  التســويقية 
رفــع  إلــى  أيضــاً  وتهــدف  المعنيــة،  والفئــاًت 
مســتوى الوعــي بعلامــة أملاك العاًلميــة التجاًريــة 

المملكــة. فــي 

قطاع المجموعة الرقمية
بيــن أروقــة الريــاًدة وتســاًرع الابتــكاًر فــي التقنيــة 
الماًليــة، تلعــب المجموعــة الرقميــة بشــركة أملاك 
العاًلميــة دوراً حيويــاًً فــي تحفيــز التطــور وتحويــل 
المجموعــة  وتلتــزم  بأكملــه،  الرقمــي  المشــهد 
بمواكبــة التقــدم التقنــي عبــر قنــوات أملاك الرقمية 
إذ تتمثــل الإســهاًماًت الرئيســية للمجموعــة فــي 
تقديــم حلــول رقميــة متطــورة ومؤتمتــة تركــز علــى 
ورفــع  العمليــاًت  وتحســين  المضاًفــة  القيمــة 
الفريــق  يســعى  حيــث  العميــل،  تجربــة  مســتوى 
 مــن ثقاًفــة الابتــكاًر، 

ِ
بجهــود متواصلــة لتعزيــز كل

وتطويــر  الأداء،  كفــاًءة  المســتمر،  التحســين 
مســتدام. بشــكل  الأعمــاًل 

العــملاء  تمكيــن  إلــى  أيضًــاً  المجموعــة  تســعى 
رقميــاًً مــن حيــث الوصــول الســلس إلــى خدمــاًت 
أملاك العاًلميــة عبــر تعزيــز ثقاًفــة التمحــور حــول 
رقميــة  ببنــاًء وتصميــم خدمــاًت  وذلــك   العميــل 
لتواكــب  الاســتخدام  ســهلة  وواجهــاًت  متطــورة 
إلــى  باًلإضاًفــة  العــملاء،  وتوقعــاًت  احتياًجــاًت 
تركيزنــاً والتزامنــاً بتبنــي تقنيــاًت الــذكاًء الاصطناًعي 
والأتمتــة ودمجهــاً بشــكل اســتراتيجي فــي أنمــاًط 
ونمــاًذج أعماًلنــاً لتضعنــاً فــي مقدمــة المناًفســة.  
تعنــى كذلــك المجموعــة الرقميــة ببنــاًء المبــاًدرات 
فــي  الرقمــي  باًلتحــول  الخاًصــة  والاســتراتيجياًت 
المنظومــة بمــاً يتوائــم مــع الأهــداف طويلــة المــدى 
البياًنــاًت  تحليــل  مــن  الاســتفاًدة  إلــى  باًلإضاًفــة 

لدعــم اتخــاًذ القــرار.

قطاع الشركات
يقــدم قطــاًع الشــركاًت مجموعة واســعة ومتنوعة 
مــن الحلــول والمنتجــاًت التمويليــة التــي تتوافــق 
وتســتهدف  الإسلاميــة،  الشــريعة  أحــكاًم  مــع 
ــاًت العــملاء المتعلقــة بدعــم مشــاًريعهم  متطلب
المجــاًلات  مختلــف  فــي  التجاًريــة  وأنشــطتهم 
والقطاًعــاًت وذلــك لأغــراض شــراء أصــول ثاًبتــة أو 
تمويــل المشــاًريع التجاًريــة أو تمويــل رأس المــاًل 
العاًمــل بحيــث تبــدأ قيمــة عقــود التمويــل لهــذه 
ســعودي  ريــاًل  ملاييــن  خمســة  مــن  الشــريحة 

4. نبـــــذة عــــــن قطاعـــات 
وإدارات الشركــــــــــــــــــــــــــــة 
وأنشطتهــــا الرئيسيـــــة:
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تمويليــة  بفتــرات  ريــاًل  مليــون  ماًئــة  إلــى  وتصــل 
وتكمــن  ســنوات.  خمــس  مــن  أكثــر  إلــى  تصــل 
اســتراتيجية قطــاًع الشــركاًت فــي إقاًمــة علاقــاًت 
طويلــة الأمــد مــع العــملاء، ســواءً مــن الشــركاًت 
لابتــكاًر  وذلــك  الحجــم،  المتوســطة  أو  الصغيــرة 
وتقديــم الحلــول التمويليــة المتميــزة والمناًســبة 
لهــم. ويُعنــى القطــاًع كذلــك بتقديــم أعلــى معاًييــر 
إدارة العلاقــة مــع العــملاء مــن خلال فريــق عمــل 
فــي  طويلــة  خبــرات  ذو  و  متخصــص  و  احترافــي 

التمويــل. مجــاًلات 

قطاع الأفراد
فريــق  عبــر  الشــركة،  فــي  الأفــراد  قطــاًع  يســعى 
عمــل متميــز، إلــى تقديــم حلــول ومنتجــاًت تمويليــة 
مختلــف  مــن  العــملاء  احتياًجــاًت  تلبــي  مبتكــرة 
مؤسســاًت  أو  أفــرادًا،  كاًنــوا  ســواء  الفئــاًت، 
وشــركاًت متناًهيــة الصغــر. يعتمــد القطــاًع علــى 
التقنيــة الحديثــة مــن خلال تطبيــق “أملاك”، الــذي 
تمويــل سلســة وســريعة  تجربــة  للعــملاء  يوفــر 
مدعومــة بربــط تقنــي متكاًمــل، يســهل الوصــول 
التمويليــة.  والمنتجــاًت  الخدمــاًت  مختلــف  إلــى 
الاســتهلاكي  التمويــل  القطــاًع  حلــول  تشــمل 
والتمويــل العقــاًري وتمويــل الشــركاًت الصغيــرة 

والمتوســطة.

ــة باًلتعــاًون مــع  كمــاً يقــدم القطــاًع برامــج تمويلي
التنميــة  وصنــدوق  والإســكاًن  البلديــاًت  وزارة 
العقاًريــة، لدعــم رؤيــة المملكــة فــي رفــع نســبة 
تملــك المواطنيــن للمســاًكن. يركــز القطــاًع علــى 
رحلــة  تبســيط  خلال  مــن  مميــزة  تجربــة  تقديــم 
العميــل باًســتخدام خدمــاًت إلكترونيــة متقدمــة، 
مــاً يضمــن أعلــى مســتوياًت الشــفاًفية والكفــاًءة. 
العناًيــة  مركــز  يقــدم  العــملاء،  رضــاً  ولضمــاًن 
باًلعــملاء دعمًــاً متميــزًا عبــر فريــق متخصــص. هــذا 
ممــاً  للشــركة،  الرقمــي  التحــول  يعكــس  التوجــه 
يتيــح لهــاً التوســع والوصــول إلــى شــريحة أكبــر مــن 
اســتثناًئية  تمويليــة  تجربــة  تقديــم  مــع  العــملاء، 

والســرعة. باًلســهولة  تتســم 

قطاع الائتمان والمخاطر
تولــي شــركة أملاك العاًلميــة اهتماًمــاًً كبيراً بقطاًع 
الائتمــاًن والمخاًطــر، وقــد تــم وضــع اســتراتيجية 
الإدارة   مجلــس  خلال  مــن  إدارتهــاً  يتــم  واضحــة 
و  الإدارة  لمجلــس  التاًبعــة  المخاًطــر  ولجنــة 
اللجــاًن الفرعيــة الداخليــة الأخــرى و التــي تضطلــع 
علــى  ســلباًً  التأثيــر  شــأنهاً  مــن  التــي  باًلمخاًطــر 
أهــداف و رؤيــة الشــركة، باًلإضاًفــة إلــى التأكــد مــن 
جــودة المحفظــة الائتماًنيــة ووضــع آليــة لتحديــد 
وقيــاًس وتصحيــح المخاًطــر التــي قــد تتعــرض لهــاً 
الشــركة خلال مماًرســة أنشــطتهاً وذلــك ضمــن 
إطــاًر متكاًمــل يتضمــن إدارة المخاًطــر التشــغيلية 
الســمعة  ومخاًطــر  والقاًنونيــة  والســوقية 
والســيولة وأمــن المعلومــاًت، وبمــاً يســهم فــي 
تحقيــق أهــداف الشــركة و يفــي بمتطلبــاًت الجهاًت 

والرقاًبيــة. التنظيميــة 

شــركة  فــي  والمخاًطــر  الائتمــاًن  قطــاًع  ويقــوم 
أملاك العاًلميــة بــإدارة مخاًطــر الائتمــاًن لقطاًعــي 
الشــركاًت والأفــراد بمختلــف منتجاًتهــاً ومــاً يتعلــق 
بهمــاً مــن معاًلجــة الديــون المتعثــرة وذلــك بغرض 
المحاًفظــة علــى جــودة أصــول الشــركة و باًلتاًلــي 
تحقيــق أهدافهــاً. كمــاً يولــي اهتماًمــاً بأمــن وحماًيــة 
المعلومــاًت، بحيــث يضــم القطــاًع وحــدة مســتقلة 
للأمــن الســيبراني تعمــل علــى مــدار الســاًعة لإدارة 
الشــركة  أنظمــة  لجميــع  الأساًســية  الضوابــط 
المعلوماًتيــة  المخاًطــر  مــن  والحــد  وعملياًتهــاً 

وتحجيمهــاً إلــى أدنــى حــد ممكــن.

قطاع المالية
يتولــى قطــاًع الماًليــة عــدد مــن المســؤولياًت منهــاً 
قــرارات  واتخــاًذ  الائتماًنيــة،  التســهيلات  إدارة 
التمويــل وعمليــاًت التحــوط وإدارة النقــد، وتنفيــذ 
وتعمــل  للشــركة،  الماًليــة  الإجــراءات  ومطاًبقــة 
بــإدارة  الإدارة علــى تنســيق أي عمليــاًت متعلقــة 
يقــوم  كمــاً  الشــركة.  ومطلوبــاًت  موجــودات 
المتعلقــة  الالتزامــاًت  كاًفــة  بمعاًلجــة  القطــاًع 

الامتثــاًل. وضمــاًن  والضريبــة  باًلــزكاًة 
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وعلــى المســتوى الإجرائــي تعمــل الإداراة الماًليــة 
التقاًريــر،  وجــودة  الأداء  فــي  تطــوراً  تحقيــق  علــى 
وتطويــر الأســاًليب الرقاًبيــة، والتركيــز علــى الانتهــاًء 
والمطاًبقــاًت  المدفوعــاًت  إجــراءات  أتمتــة  مــن 
القوائــم  بإعــداد  تقــوم  كمــاً  البنــوك،  وحســاًباًت 
الماًليــة والموازنــاًت التخطيطيــة والتقاًريــر الإداريــة 

والإشــرافية. 

قطاع العمليات والخدمات المشتركة
يتشــكل قطــاًع العمليــاًت والخدمــاًت المشــتركة 

مــن أربــع إدارات رئيســية:

إدارة العمليات
فــي  العمليــاًت  لإدارة  الرئيســية  المهــاًم   تتمثــل 
وإدارة  بتســجيل  المتعلقــة  المســاًندة  تقديــم 
ورقاًبــة معلومــاًت العــملاء الحاًلييــن والمتوقعيــن 
للشــركة، وتنفيــذ خدمــاًت مــاً بعــد البيــع للعــملاء، 
والتــي تشــمل تحليــل ومراجعــة وتحديــث البياًنــاًت 
الخاًصــة باًلعــملاء وبياًنــاًت التمويــل، وتعتمد إدارة 
فــي  تســاًهم  وإجــراءات  أنظمــة  علــى  العمليــاًت 
المــدخلات  بجــودة  المتعلقــة  العمليــاًت  متاًبعــة 

العــملاء. لبياًنــاًت  والمخرجــاًت 

إدارة تقنية المعلومات
يرتكــز عمــل إدارة تقنيــة المعلومــاًت علــى التطويــر 
المســتمر بتحديــث أنظمــة الشــركة مــع الالتــزام 
والتقيــد بمعاًييــر حماًيــة معلومــاًت العــملاء. كمــاً 
تعمــل الإدارة علــى مواكبــة احتياًجــاًت الشــركة مــن 
أعماًلهــاً،  لتســيير  اللازمــة  والمعلومــاًت  التقاًريــر 
أمــن  متطلبــاًت  بتعزيــز  دوري  بشــكل  وتقــوم 
التــي  التحديــاًت  أبــرز  الــذي يعــد مــن  المعلومــاًت 
تواجــه قطاًعــاًت الأعمــاًل حــول العاًلــم. كمــاً تقــوم 
التحســيناًت  بتطبيــق  المعلومــاًت  تقنيــة  إدارة 
الملائمــة علــى أنظمــة الشــركة، والتــي تســاًهم فــي 
رفــع فعاًليــة وكفــاًءة الأداء، وتعزيــز القــدرة علــى 
الحصــول علــى تقاًريــر تدعــم ســرعة اتخــاًذ القــرار، 
وتســهيل متطلبــاًت العــملاء والمســتفيدين مــن 

المعلومــاًت.

إدارة مراقبة الائتمان
يتمحور دور إدارة مراقبة الائتماًن بمراجعة وتنفيذ 
عمليــاًت التمويــل ســواء كاًنــت أفــراد أو شــركاًت 
والتأكــد مــن الموافقــاًت الائتماًنيــة مــع حفظهــاً 
السياًســاًت  حســب  المخصصــة  الأماًكــن  فــي 
والإجــراءات المعتمــدة. كمــاً تقــوم إداره مراقبــة 
الائتمــاًن بأكثــر مــن دور فيمــاً يخــص إصــدار التقاًرير 
لاكمــاًل  مختــص  فريــق  وجــود  أيضــاًً  و  الدوريــة، 
ومتاًبعــة عمليــاًت الإفراغــاًت فــي كتاًبــة العــدل أو 

عــن طريــق الموثقيــن المعتمديــن.

إدارة التحصيل
تصنــف مــن الإدارات الهاًمــة باًلشــركة للمحاًفظــة 
أهدافهــاً  وتحقيــق  الشــركة  أصــول  جــودة  علــى 
مــن  والتأكــد  المتعثــرة  الديــون  بمعاًلجــة  وذلــك 
تطبيــق أفضــل المماًرســاًت والمعاًييــر للتحصيــل 

بــدون التأثيــر علــى كفــاًءة وســمعة الشــركة. 

إدارة العناية بالعميل
مــن  مجموعــة  هــي  باًلعميــل  العناًيــة  إدارة 
العمليــاًت والاســتراتيجياًت التــي تهــدف إلــى تلبيــة 
علــى  والحفــاًظ  العــملاء  وتوقعــاًت  احتياًجــاًت 
العناًيــة  إدارة  وتعــد  للشــركة.  وولائهــم  رضاًهــم 
باًلعميــل جــزءاً حاًســماًً مــن اســتراتيجية الأعمــاًل 
النجــاًح والنمــو  إلــى تحقيــق  لأي منظمــة تهــدف 
علــى المــدى الطويــل. حيــث تطبــق إدارة العناًيــة 
باًلعميــل أعلــى المعاًييــر فــي خدمــة عــملاء أملاك 
الشــكاًوى    بتلقــي  الإدارة  تقــوم  بحيــث  العاًلميــة 
العــملاء  مــن  الدعــم  وطلبــاًت  والاستفســاًرات 
الأقســاًم  مــع  ومتاًبعتهــاً  عليهــاً  والإشــراف 
المختصــة لحيــن إغلاقهــاً. كمــاً أن نوعيــة وعــدد 
شــكاًوى العــملاء هــي المؤشــر الحقيقي لمســتوى 
الخدمــاًت التمويليــة فــي مجــاًل التمويــل لــذا فإنــه 
تقديــم  باًلعميــل  العناًيــة  إدارة  أهــداف  أهــم  مــن 
علــى  والحــرص  الخدمــة  مــن  مســتوى  أفضــل 

مســتمر. بشــكل  تطويرهــاً 
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قطاع الموارد البشرية والشؤون الإدارية
والشــؤون  البشــرية  المــوارد  دور قطــاًع  يتمحــور 
الإداريــــــة حـــــــول وضـــــــــع خطـــــــــــط استراتيجيــــــــــــة 
المناًســبة  الكفــاًءات  لاســتقطاًب  وتشــغيلية 
وتطويرهــاً والمحاًفظــة عليهــاً. كمــاً ينفــذ القطــاًع 
بتطويــر  تتعلــق  تطويريــة  ومشــاًريع  برامــج 
الموظفيــن  والقياًديــة وتحفيــز  الفنيــة  المهــاًرات 
كذلــك  القطــاًع  ويحــرص  النتاًئــج.  أعلــى  لتحقيــق 
علــى تحقيــق نســب التوطيــن، وعمــل المبــاًدرات 
مســتوى  ورفــع  العمــل  بيئــة  لتحســين  اللازمــة 
الجــدارات  بنــاًء  إلــى  باًلإضاًفــة  الموظفيــن,  رضــاً 
لــكل وظيفــة وتأهيــل الموظفيــن لاكتســاًبهاً. كمــاً 
يعنــى القطــاًع أيضــاًً بتقديــم الدعــم والمســاًندة 
الإداريــة لكاًفــة قطاًعــاًت وفــروع الشــركة وأمــن 
الشــركة  منشــآت  وإدارة  الموظفيــن  وسلامــة 
والتــي  والإداريــة  المســاًندة  الخدمــاًت  وتقديــم 
تشــمل الصياًنــة والنظاًفــة والإعاًشــة باًلإضاًفــة 
رخــص  وإدارة  الحكوميــة  العلاقــاًت  مهــاًم  الــى 
وســجلات الشــركة. كمــاً يعنــى القطاًع أيضــاًً بإدارة 
باًلتخطيــط  وذلــك  الشــركة  وعقــود  مشــترياًت 
المســبق لتوفيــر كاًفــة مســتلزماًت الشــركة مــع 
التأكــد مــن الحصــول علــى أفضــل جــودة وســعر 
وفقــاًً لمتطلبــاًت الشــركة، وإجــراء الرقاًبــة عليهــاً 
لتحقيق أهداف الشركة وأداء وظاًئفهاً على أكمل 
وجــه، فهــي المســؤول الأول عــن تأميــن المــوارد 
والمــواد اللازمــة لســير العمــل بكفــاًءة وفعاًليــة، 
خدميــة،  أو  ماًديــة  المــوارد  تلــك  كاًنــت  ســواء 
ومــن مهاًمهــاً أيضــاًً إدارة جميــع عقــود الشــركة 
الخاًرجــي وفــق متطلبــاًت  ومنهــاً عقــود الإســناًد 

الســعودي. المركــزي  البنــك  واشــتراطاًت 

قطاع الحوكمة والشؤون القانونية
تعنــى إدارة الحوكمــة بتطبيــق الحوكمــة فــي شــركة 
أملاك العاًلميــة بمــاً يتماًشــى مــع أحــكاًم نظــاًم 
ومــاً  الماًليــة،  الســوق  هيئــة  ولوائــح  الشــركاًت 
يصــدر مــن البنــك المركــزي الســعودي مــن تعاًميــم 
تعنــى  كمــاً  باًلحوكمــة،  تتعلــق  ولوائــح وضوابــط 
لحوكمــة  العــاًم  الإطــاًر  بتطبيــق  الحوكمــة  إدارة 
واللوائــح  الأنظمــة  مــع  يتوافــق  بمــاً  الشــركة 

مهــاًم  الحوكمــة  إدارة  وتتولــى  العلاقــة.  ذات 
إدارة علاقــاًت المســتثمرين ومتاًبعــة شــكاًواهم 

الماًليــة. الســوق  فــي  الشــركة  وإفصاًحــاًت 
وينــاًط بــاًلإدارة القاًنونيــة التــي تتبــع تنظيميــاًً لهــذا 
اللازمــة  القاًنونيــة  الاستشــاًرات  تقديــم  القطــاًع 
لجميــع أقســاًم وإدارات الشــركة بحســب طبيعــة 
القاًنونيــة  الإدارة  تقــوم  كمــاً  اليوميــة.  الأعمــاًل 
و  متاًبعتهــاً  و  إليهــاً  المســندة  القضاًيــاً  بــإدارة 

تمثيــل الشــركة أمــاًم الجهــاًت القضاًئيــة.

ــة  ــم أعمــاًل أماًن ــة بتقدي كمــاً تعنــى الإدارة القاًنوني
اللجنة الشــرعية بغرض مســاًندة اللجنة الشــرعية 
في تحقيق أهدافهاً وأداء أعماًلهاً وذلك من خلال 
دراســة  وأنشــطتهاً  الشــركة  معــاًملات  دراســة 
شــاًملة، وتجهيزهــاً للعــرض علــى اللجنــة الشــرعية 
لإصــدار مــاً يلــزم بشــأنهاً، وصياًغــة جميــع مــاً يقــرر 
عــن اللجنــة الشــرعية، ومتاًبعتــه وتبليغــه لإدارات 
وأرشــفته،  ذلــك،  توثيــق  علــى  والعمــل  الشــركة، 
الشــركة  أعمــاًل  جميــع  مطاًبقــة  مــن  والتحقــق 
وإجراءاتهــاً التنفيذيــة لأحــكاًم الشــريعة الإسلامية 

حســب القــرارات الصــاًدرة مــن اللجنــة الشــرعية.

إدارة الالتزام ومكافحة الجرائم المالية
تعــد إدارة الالتــزام ومكاًفحــة الجرائــم الماًليــة مــن 
الشــركة  أعمــاًل  تراقــب  التــي  الرقاًبيــة  الإدارات 
التاًبعــة  واللوائــح  باًلأنظمــة  التزامهــاً  ومــدى 
واللوائــح  والأنظمــة  الســعودي  المركــزي  للبنــك 
للجهــاًت ذات العلاقــة. ويتمحــور دور إدارة الالتــزام 
ومكاًفحــة الجرائــم الماًليــة علــى متاًبعــة الأنظمــة 
واللوائــح وأي مــن التعــديلات التــي تطــرأ عليهــاً، 
علــى  المســتجدات  أو  التغيــرات  تلــك  وترجمــة 
السياًســاًت والإجــراءات الداخليــة للشــركة لضماًن 
الالتــزام التــاًم باًلأنظمــة والقوانيــن الصــاًدرة مــن 
غســل  مكاًفحــة  وباًلأخــص  التشــريعية  الجهــاًت 
الاحتيــاًل.  ومكاًفحــة  الإرهــاًب  وتمويــل  الأمــوال 
بمراجعــة  الشــركة  قاًمــت  2024م  العــاًم  وخلال 
يهــدف  بمــاً  الداخليــة  والإجــراءات  السياًســاًت 
لتعزيــز بيئــة الالتــزام و مكاًفحــة الجرائــم الماًليــة 
علــى وجــه الخصــوص وذلــك امتثــاًلًاً للتغيــرات التــي 
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طــرأت علــى الأنظمــة والقوانيــن التــي تخضــع لهــاً 
. للتمويــل  العاًلميــة  أملاك  شــركة 

وتماًشــياًً مــع المتطلبــاًت الإشــرافية فقــد قاًمــت 
إدارة الالتــزام ومكاًفحــة الجرائــم الماًليــة خلال عــاًم 
2024م  باًلعمــل علــى إعــداد تقاًريــر توضــح  مــدى 
للجهــاًت  والقوانيــن  باًلأنظمــة  الشــركة  التــزام 
هــذه  تقديــم  ويتــم  الشــأن،  هــذا  فــي  التشــريعية 
إلــى  لجنــة المراجعــة، ومــن بعدهــاً يتــم  التقاًريــر 
تتضمــن  والتــي  الإدارة  مجلــس  إلــى  تقديمهــاً 
تقييمــاًً باًلمخاًطــر المتعلقــة باًلالتــزام التــي تواجــه 
والإجــراءات  العمليــاًت  إلــى  باًلإضاًفــة  الشــركة 
القاًئمــة والتوصيــاًت التــي يتــم طرحهــاً مــن قبــل 
لأي  الماًليــة  الجرائــم  ومكاًفحــة  الالتــزام  إدارة 

الإجــراءات. تلــك  فــي  تغيــرات  أو  تعــديلات 

وتماًشــياًً مع اســتراتيجة الشــركة بطرح المنتجاًت 
الجديــدة تعمــل إدارة الالتــزام ومكاًفحــة الجرائــم 
الماًليــة علــى مراجعــة المنتجــاًت وتقييــم المخاًطــر 
الناًتجــة  عنهــاً، والتأكــد مــن قيــاًم الشــركة بجميــع 
التعــديلات والتغييــرات فــي سياًســاًت وإجــراءات 
العمــل فــي الشــركة و ضمــاًن الالتــزام باًلأنظمــة 
واللوائــح الصــاًدرة مــن البنــك المركــزي الســعودي 
جميــع  واســتيفاًء  التشــريعية  والجهــاًت 

المتطلبــاًت اللازمــة لذلــك بشــكل ســنوي .

تقــوم  البشــرية،  الكــوادر  تنميــة  و  ولتطويــر 
الشــركة بتدريــب موظفيهــاً بشــكل ســنوي علــى 
وقــد  الماًليــة،  ومكاًفحةالجرائــم  الالتــزام  نواحــي 
كاًن لهــذا أثــراً إيجاًبيــاًً فــي تعزيــز ثقاًفــة الالتــزام 
مؤشــرات  مراجعــة  يتــم  كمــاً  الموظفيــن.  بيــن 
وتمويــل  الأمــوال  غســل  بعمليــاًت  الاشــتباًه 
الإرهــاًب ومؤشــرات الاشــتباًه بعمليــاًت الاحتيــاًل 
الشــركة  موظفــي  علــى  وتعميمهــاً  وتحديثهــاً 

بموجبهــاً. للعمــل 

إدارة المراجعة الداخلية
تعــد إدارة المراجعــة الداخليــة جــزءاً لا يتجــزّأ مــن 
الشــركة،  فــي  والحوكمــة  الداخليــة  الرقاًبــة  إطــاًر 

لا ســيماً وقــد أوكل لهــاً مهــاًم مراجعــة أعمــاًل 
مــع  توافقهــاً  مــدى  وتقييــم  الشــركة  وإجــراءات 
الموضوعــة  السياًســاًت والضوابــط والإجــراءات 
مــن قبــل مجلــس الإدارة  و اللجــاًن المنبثقــة منــه، 
إلــى جاًنــب دورهــاً فــي تقييــم  مــدى توافقهــاً مــع 
التشــريعاًت والأنظمــة ذات العلاقــة و المعمــول 

بهــاً فــي المملكــة العربيــة الســعودية.

 وتتبــع إدارة المراجعــة الداخليــة باًلشــركة خطــط 
فاًعليــة  وتحســين  لتقييــم  معتمــدة  وسياًســاًت 
الرقاًبــة الداخليــة وإدارة المخاًطــر والحوكمــة بمــاً 
يضمــن أن تكــون جميعهــاً متوافقــة مــع أفضــل 
المماًرســاًت والمعاًييــر مــن خلال تقديم المشــورة 
والتوصيــة بإطــاًر مهنــي وموضوعــي، وذلــك بغرض 
ــز الرقاًبــة الداخليــة وحماًيــة أصــول الشــركة.    تعزي

وانطلاقــاًً مــن المهــاًم الموكلــة لهــاً، تقــوم إدارة 
المراجعــة الداخليــة برفــع تقاًريــر دوريــة وســنوية 
ونقــاًط  الملاحظــاًت  تتضمــن  المراجعــة  للجنــة 
الرقاًبــة  إجــراءات  بتطبيــق  الخاًصــة  الضعــف 
الداخليــة باًلإضاًفــة إلى دراســة التأثيرات المحتملة 
الخاًصــة  والمعــاًملات  العمــل  إجــراءات  علــى 
باًلشــركة، مــع تســليط الاهتمــاًم علــى الأنشــطة 
ذات المخاًطــر العاًليــة والمتوســطة، كمــاً يتضمــن 
ــة التعاًمــل مــع  ــاًت الخاًصــة بآلي ــر التوصي كل تقري
هــذه الملاحظــاًت بهــدف إضاًفــة قيمــة للشــركة 
وتحســين  لتقييــم  وكذلــك  عملياًتهــاً  وتحســين 

المخاًطــر. وإدارة  الحوكمــة  عمليــاًت  فاًعليــة 
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5.1. النتائــــــــــــــج الماليـــــــــــــــة وأبــــــــرز نتائـــــــــــــــج أداء قطاعـــــــات الأعمــــــــال
مــع تطــور عمليــة التحــول الاســتراتيجي فــي عــاًم 2024م، تمكنــت الشــركة مــن تحقيــق نتاًئــج واعــدة فــي 
حجــم الميزانيــة العموميــة فــضلًا عــن مســتوى الربحيــة لــدى الشــركة، وذلــك علــى الرغــم مــن اســتمرار 
التحديــاًت للاقتصــاًد بشــكل عــاًم. تمكنــت الشــركة مــن زيــاًدة صاًفــي الربــح بعــد الــزكاًة إلــى 45.6% مقاًرنــة 
مــع العــاًم الســاًبق. وقــد تــم دعــم هــذا النمــو مــن خلال التوســع القــوي فــي محفظــة الائتمــاًن، ممــاً أدى إلــى 

نمــو بنســبة تزيــد عــن 16% فــي حجــم الميزانيــة العموميــة فــي غضــون عــاًم واحــد.

كمــاً حاًفظــت الشــركة أيضــاً علــى مكاًنتهــاً كواحــدة مــن أكبــر الشــركاًت الماًليــة غيــر المصرفيــة التــي تقــدم 
منتجــاًت التمويــل فــي المملكــة العربيــة الســعودية ، وتلعــب الشــركة دور محــوري فــي رؤيــة المملكــة 
2030م، وقــد تحقــق هــذا الإنجــاًز بفضــل نجــاًح أملاك فــي إطلاق تطبيــق الجــوال الرقمــي باًلكاًمــل، ممــاً أعــاًد 

تعريــف رحلــة العميــل لمنتجــاًت التمويــل الاســتهلاكي.

فــي نهاًيــة الســنة الماًليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024م، ارتفعــت الميزانيــة العموميــة بأكثــر مــن %16 
بدعــم مــن محفظــة التمويــل التــي ارتفعــت مــن 3.73 مليــاًر ريــاًل ســعودي إلــى 4.32 مليــاًر ريــاًل ســعودي، فــي 
غضــون عــاًم واحــد. وبنــاًء عليــه، تمكنت الشــركة لأول مرة منذ التاًســيس من تســجيل مســتوى إيــرادات يفوق 
400 مليــون ريــاًل، حيــث بلــغ إجماًلــي الإيــرادات 442.6 مليــون ريــاًل ســعودي خلال الســنة الماًليــة 2024م، بنمــو 

ملكية الملاك الرئيسين لأسهم الشركة:

5. رأس مال شركة أملاك العالمية

22.40%22,837,500البنك السعودي للاستثمار

18.35%18,702,000شركة أملاك للتمويل

59.25%60,385,500باقي المساهمين

100%101,925,000المجموع

المساهمون
عدد ونسبة الأسهم 

نسبة الملكية المباشرةعدد الأسهم

• البياًناًت الواردة أعلاه كماً في 2024/12/31م.
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مذهــل بلــغ 39.7%، مقاًرنــة بإيــرادات العــاًم الســاًبق والتــي بلغــت 316.91 مليــون ريــاًل ســعودي.
ولدعــم مبــاًدرات التوســع والتحــول التــي تنفذهــاً أملاك، بلغــت المصاًريــف التشــغيلية )بمــاً فــي ذلــك 
مخصصــاًت خســاًئر الائتمــاًن( 185.82 مليــون ريــاًل ســعودي، باًرتفــاًع قــدره 31% مقاًرنــة بـــ 141.85 مليــون 
ــزكاًة بلغــت  ــل ال ــة قب ــة صاًفي ــة لأملاك بربحي ــاًل ســعودي فــي العــاًم الســاًبق. واختتمــت الســنة الماًلي ري
58.63 مليــون ريــاًل ســعودي، بنمــو قــدره 50.5% مقاًرنــة بـــ 38.95 مليــون ريــاًل ســعودي فــي العــاًم الســاًبق.
وفــي عــاًم 2024م، أوصــى مجلــس الإدارة، ووافــق المســاًهمون خلال الجمعيــة العاًمــة، علــى توزيــع أســهم 
مجاًنيــة بواقــع ســهم واحــد لــكل ثماًنيــة أســهم مملوكــة. ويؤكــد هــذا القــرار التزامنــاً بتقديــم القيمــة 
لمســاًهميناً مــع ضمــاًن النمــو المســتدام والربحيــة لشــركة أملاك علــى المــدى الطويــل. وعليــه تــم تعديــل 
ربحيــة الســهم لفتــرات المقاًرنــة, وبنــاًء علــى النتاًئــج المذكــورة أعلاه حققــت الشــركة ربحــاًً للســهم الواحــد 

قــدره 0.45 ريــاًل ســعودي مقاًرنــه ب 0.31 ريــاًل ســعودي للســهم الواحــد لعــاًم 2023م.

5.2. مقارنـــــة النتائـــــج الماليــــــــة

البيان (الف ريال)
2020م

مراجعةمراجعةمراجعةمراجعةمراجعة

2024م2023م2022م2021م

274,073286,352294,645316,912442,689صافي الإيرادات من الأنشطة التشغيلية الرئيسية

65,10054,21970,390136,108198,227المصاريف البنكية (تكلفة الإيرادات)

208,973232,133224,255180,804244,462صافي الدخل من الأنشطة التشغيلية الرئيسية

115,394123,335110,93338,95258,633صافي الدخل  قبل الزكاة

98,900107,75396,72231,80646,314صافي الدخل بعد الزكاة

إجمالي المصاريف التشغيلية
(شاملة المخصصات والشطب )

93,579108,798113,322141,852185,829
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* السنوات الماًلية 2020م-2022م تشمل الودائع المستلمة من البنك المركزي السعودي، لمشاًركة أملاك في برناًمج الدفعاًت المؤجلة.

5.4. الفروقات في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة 

البيان (الف ريال)
2024م

موحدة

2023م

موحدة
%التغير

39.69%442,689316,912125,777صافي الإيرادات من الأنشطة التشغيلية الرئيسية

198,227136,10862,119%45.64

244,462180,80463,658%35.21

185,829141,85243,977%31.00

58,63338,95219,681%50.53

46,31431,80614,508%45.61

المصاريف البنكية (تكلفة الإيرادات)

صافي الدخل من الأنشطة التشغيلية الرئيسية

صافي الدخل  قبل الزكاة

صافي الدخل بعد الزكاة

إجمالي المصاريف التشغيلية
( بما في ذلك المخصصات والشطب )

5.3. مقارنــــــة الأصـــــــول والخصـــــــــــــوم  

البيان (الف ريال)
2020م

مراجعةمراجعةمراجعةمراجعةمراجعة

2024م2023م2022م2021م

3,352,2673,408,699محفظة التمويل

3,567,4713,487,1383,885,6234,512,211 3,580,359

2,257,4682,115,0792,600,0703,175,406 2,246,851

228,092158,772203,888151,942190,011أصول أخرى

إجمالي الأصول

إجمالي القروض المصرفية*

185,081118,982137,06199,931112,086مطلوبات أخرى

2,376,4502,252,1402,700,0013,287,492 2,431,932 إجمالي المطلوبات

1,191,0211,234,9981,185,6221,224,719 1,148,427 حقوق الملكية

3,567,4713,487,1383,885,6234,512,211 3,580,359 إجمالي المطلوبات وحقوق الملكية

3,283,2503,733,6814,322,200
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كما يوضح البيان التالي أهم المؤشرات المالية

5.5 حجم أعمال الأنشطة الرئيسية في الشركة

2024م2023م2022م2021م2020مالبيان (الف ريال)

1.131.211.090.380.58ربحية السهم (بالريال السعودي) قبل الزكاة*

0.971.060.950.310.45ربحية السهم (بالريال السعودي) بعد الزكاة *

4.87%3.22%9.15%10.54%10.15%العائد على حقوق الملكية قبل الزكاة %

3.84%2.63%7.97%9.21%8.70%العائد على حقوق الملكية بعد الزكاة %

1.40%1.06%3.15%3.45%3.30%العائد على الأصول قبل الزكاة %

1.10%0.86%2.74%3.01%2.83%العائد على الأصول بعد الزكاة %

النسبة %إيرادات النشاط (الف ريال)اسم النشاط

71.98%318,669دخل عقود المرابحة

24.02%106,354دخل عقود الإجارة

1.88%8,320الدخل من عقود الإجارة الموصوفة بالذمة 

1.86%8,233الرسوم والمكاسب الناتجة عن التخلص من المحفظة*

0.25%1,113أرباح تشغيلية أخرى

100.00%442,689إجمالي

الإجماليالإدارة الرئيسيةقطاع الشركاتقطاع الأفرادالبيان (الف ريال)

1,636,2622,769,204106,7454,512,211موجودات

1,208,8332,045,18033,4793,287,492مطلوبات

442,689-188,421254,268صافي الإيرادات من الأنشطة التشغيلية الرئيسية*

* خلال الســنة الماًليــة 2024م، زاد رأس مــاًل الشــركة عــن طريــق إصــدار أســهم مجاًنيــة، مــن 906 مليــون ريــاًل ســعودي إلــى 1,019.25 مليون رياًل ســعودي. 
وعليــه، تــم تعديــل ربحيــة الســهم لجميــع الفتــرات المعنيــة بأثــر رجعــي، لتســتند إلــى أحــدث عــدد من الأســهم المصدرة، لغــرض المقاًرنــة العاًدلة.

* تتكــون صاًفــي الإيــرادات مــن الأنشــطة التشــغيلية الرئيســية مــن الدخــل مــن التمويــل، وإعــاًدة قيــاًس حقوقنــاً فــي خدمــة المحفظــة المباًعــة، والرســوم 
الإداريــة المكتســبة مــن خدمــة المحاًفــظ المباًعــة، وتكاًليــف واجهــة برمجــة التطبيقــاًت)API( المتكبــدة فــي عمليــاًت دمــج العــملاء والتحقــق، وإيــرادات 

الرســوم مثــل الرســوم الاداريــة، ورســوم تقييــم العقــاًرات )صاًفــي مصاًريــف الرســوم(، ورســوم الســداد المبكــر ومــاً إلــى ذلــك.

* يشــمل إعــاًدة قيــاًس حقوقنــاً فــي خدمــة المحفظــة المباًعــة، والرســوم الإداريــة المكتســبة من خدمة المحاًفظ المباًعة، وتكاًليف واجهة برمجة التطبيقــاًت)API( المتكبدة 

في عملياًت دمج العملاء والتحقق، وإيرادات الرســوم مثل الرســـــوم الاداريــــــــة، ورســـــــوم تقييم العقاًرات )صاًفي مصاًريف الرســوم(، ورســوم الســداد المبكر وماً إلى ذلك.
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5.6 التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة 

5.7 إيضاح لأي اختـــــــــلاف عـــــن معاييـــــــــر المحاسبــــــــة المعتمــــــدة من الهيئــــــــة السعوديـــــــة

للمراجعين والمحاسبين:

5.8 الشركات التابعة:
شركة أملاك العالمية للتطوير العقاري

تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة.

هيكل الملكية لشركة أملاك العالمية للتطوير العقاري 

البيان (الف ريال)

المنطقة الشرقيةالمنطقة الغربيةالمنطقة الوسطىالعام صافي الإيرادات من
الأنشطة التشغيلية الرئيسية

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة

2023316,912183,741107,37425,797 م 

2024442,689262,088141,48339,119 م 

شركة أملاك 
العالمية للتطوير 

العقاري

اسم الشركة
التابعة

نسبة ملكية 
الشركة فيها

الدولة المحل 
الرئيس لعملياتها

الدولة محل نشاطها الرئيسرأس مالها
التأسيس

500,000 ريال 
سعودي

تسجيل وحفظ 
صكوك التمويل 

العقاري

المملكة العربية 
السعودية 

المملكة العربية 
السعودية  %100

لا يوجد.

تأسســت شــركة أملاك العاًلميــة للتطويــر العقــاًري بتاًريــخ 1432/11/05هـــ )الموافق 2011/10/03م( كشــركة 
ذات مســؤولية محــدودة مقيــدة باًلســجل التجــاًري رقــم 1010317413 وتاًريــخ 1432/11/06هـ

)الموافق 2011/10/04م( ويقع مركزهاً الرئيسي بمدينة الرياًض.

ويلخص الجدول التاًلي هيكــــــــــــل الملكيــــــــــة لشركـــــــــــة أمــــــــــــــــلاك العاًلميــــــــــــــــة للتطويــــــــــرالعقـــــــــــاًري
كماً في تاًريخ 2024/12/31م:

جميع القروض ممنوحة لشركة أملاك العاًلمية للتمويل. ولا توجد أي قروض أو أدوات للشركة التاًبعة. 

وتشــمل الأنشــطة الرئيســية لشــركة أملاك العاًلميــة للتطويــر العقــاًري فــي تســجيل وحفــظ صكــوك 
التمويــل العقــاًري مــع التأكيــد بــأن الشــركة لا تمــاًرس أي نشــاًط تجــاًري حاًليــاًً وليــس لديهــاً موظفيــن 
ويقتصــر نشــاًطهاً فــي قيــاًم شــركة أملاك العاًلميــة للتمويــل بتســجيل الجــزء الأكبــر مــن صكــوك العقــاًرات 

التــي تمولهــاً باًســمهاً. 
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اسم الجهةم
المانحة للتمويل

الرصيد
 الافتتاحي
 للتمويل

المبالغ
المدفوعـــــة

سداداً للتمويل
خلال السنة

مبلغ
التمويل
الاضافي

المبلغ
المتبقـــــــي

من التمويل

البنك السعودي البريطاني 1350,000,000 370,000,000 193,750,000 526,250,000

البنك السعودي للاستثمار 2620,000,000 330,000,000 148,076,923 801,923,077

بنك الخليج الدولي 398,571,429 250,000,000 38,333,333 310,238,095

مصرف الراجحي 4180,833,333 60,000,000 76,666,667 164,166,666

بنك البلاد 5324,292,1220230,958,789 93,333,333

البنك الأهلي السعودي 6121,250,000 100,000,000 88,333,333 132,916,667

بنك الجزيرة 7227,250,000 275,000,000 125,833,333 376,416,667

البنك العربي الوطني 8287,500,0000 110,625,000 176,875,000

بنك الرياض 9112,187,5000 33,750,000 78,437,500

مصرف الإنماء 1080,000,000 310,000,0000 390,000,000

البنك السعودي الفرنسي 11180,000,0000 74,117,647 105,882,353

3,156,439,357 1,120,445,026 1,695,000,000 2,581,884,384إجمالي

5.9 المعلومات المتعلقة بأي قروض على الشركة :

* تمثل الحركة أعلاه الأرصدة الأساًسية فقط.
** بلغ حجم التسهيلات غير المستخدمة  في نهاًية العاًم 2024م  1,459,623,142.رياًل سعودي.
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البيان (ألف ريال)

2024 م 

المسدد
خـــــلال
العــــام 

بيانوصف موجز لها
الأسباب

المستحق
حتى نهاية

الفترة
المالية السنوية

ولم يسدد

هيئة الزكاة
والضريبة والجمارك

(الزكاة – تخص العام 2024م)
متطلب نظامي012,096

مــا يتم ســداده أو تحميلــه على الفترة 
وفقــا لأحــكام وقواعــد فريضــة الزكاة 
ونظــام ضريبــة الدخــل ورســوم نظام 
سداد في المملكة العربية السعودية

هيئة الزكاة
والضريبة والجمارك

(الزكاة – تخص أعوام سابقة)
متطلب نظامي8,0320

مــا يتــم ســداده أو تحميله علــى الفترة 
وفقــا لأحــكام وقواعــد فريضــة الــزكاة 
ونظــام ضريبــة الدخــل ورســوم نظــام 
سداد في المملكة العربية السعودية.

هيئة الزكاة
والضريبة والجمارك

( ضريبة القيمة المضافة )
متطلب نظامي5,804501

مــا يتــم ســداده أو تحميله علــى الفترة 
وفقــا لأحــكام وقواعــد ضريبــة القيمــة 
المضافــــــــة فـــــــي المملكـــــة العربيــــــة 

السعودية.

هيئة الزكاة
والضريبة والجمارك
( ضريبة استقطاع )

متطلب نظامي83391

مــا يتــم ســداده أو تحميله علــى الفترة 
وفقــا لأحــكام وقواعــد نظــام ضريبــة 
الدخل ورسوم نظام سداد في المملكة 

العربية السعودية.

المؤسسة العامة للتأمينات 
متطلب نظامي6,729558الإجتماعية

مــا يتــم ســداده أو تحميله علــى الفترة 
وفقا لأحكام نظام العمل في المملكة 

العربية السعودية

متطلب نظامي180تكاليف تأشيرات وجوازات
ما  يتم  سداده  أو تحميله  على  الفترة  
وفقــاً لأحــكام  التراخيــص  الممنوحــة 

للشركة مقابل تقديم الخدمة تجارياً

متطلب نظامي1280رسوم مكتب العمل
ما  يتم  سداده  أو تحميله  على  الفترة  
وفقــاً لأحــكام  التراخيــص  الممنوحــة 

للشركة مقابل تقديم الخدمة تجارياً 

5.10 بيـــــــــان بقيمــــــــــة المدفوعـــــــات النظاميــــــــة المســـــــددة والمستحقـة للسداد ولم تسدد

حتى نهاية الفترة المالية السنوية

تتكــون المدفوعــاًت النظاًميــة المســتحقة علــى الشــركة عــن عــاًم 2024م مــن الــزكاًة والضريبــة المســتحقة 
والمباًلــغ المســتحقة للمؤسســة العاًمــة للتأمينــاًت الاجتماًعيــة عــن اشــتراكاًت التأمينــاًت الاجتماًعيــة 

للموظفيــن. ويوضــح الجــدول التاًلــي بياًنــاًت تللــك المدفوعــاًت:
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6.إدارة المخاطر

6.1 مخاطر الائتمان
الرئيســي  النشــاًط  هــو  التمويــل  أن  إلــى  نظــراً 
لأملاك العاًلميــة، فــإن مخاًطــر الائتمــاًن تعــد مــن 
أهــم المخاًطــر الرئيســية التــي قــد تواجــه الشــركة 
ومحاًفظهــاً التمويليــة. وتســعى الشــركة للحد من 
هــذه المخاًطــر باًلالتــزام باًلسياًســياًت والإجــراءات 
إطــاًر  ضمــن  إدارتهــاً  مجلــس  مــن  المعتمــدة 
“ســاًماً”،  الســعودي  المركــزي  البنــك  تعليمــاًت 
وضمــاًن تطبيقهــاً عــن طريــق تفعيــل دور لجنــة 
المخاًطــر، وإدارة ائتمــاًن مختصــة بشــرائح الأفــراد 

باًلشــركاًت. مختصــة  ائتمــاًن  وإدارة 

6.2 مخاطـــــــــــــــــــر أسعـــــــــــــــار التمويـــــــــــــــــــــــــل
والسيولــــــــــة النقديــــــــــــــــة

الاقتــراض  علــى  العاًلميــة  أملاك  تعتمــد 
الإقــراض  وإعــاًدة  البنكيــة  المؤسســاًت  مــن 
للمســتفيدين مــن العــملاء والشــركاًت كنمــوذج 
عمــل رئيســي للشــركة. وبمــاً أن أســعاًر التمويــل 
هــذا  تضمــن  فقــد  مســتمر،  تذبــذب  فــي  البنكــي 
أعمــاًل  علــى  ســلباًً  تؤثــر  قــد  مخاًطــر  النمــوذج 
الشــركة وســيولتهاً الماًليــة وأرباًحهــاً. ولهــذا، فــإن 

الخزينــة  إدارة  مــن خلال  العاًلميــة تعكــف  أملاك 
ضــد  والتحــوط  الاقتــراض  محاًفــظ  تنويــع  علــى 
التقلبــاًت فــي أســعاًر التمويــل لتحجيــم مخاًطرهــاً. 
نظــراً  فإنــه  الســيولة  مخاًطــر  يخــص  وفيمــاً 
وتغيــر  التمويــل  لســوق  التناًفســية  للطبيعــة 
الظــروف الاقتصاًديــة، فقــد تواجــه الشــركة مخاًطر 
أو  النقديــة  التدفقــاًت  تعثــر  عــن  ناًتجــة  ســيولة 
زيــاًدة الالتزامــاًت قصيــرة الأجــل مقاًبــل التدفقــاًت 
فعّاًلــة  إدارة  علــى  الشــركة  تعتمــد  لــذا،  الداخلــة. 
لتغطيــة  طــوارئ  وخطــط  النقديــة  للتدفقــاًت 
فجــوات الســيولة وضمــاًن تلبيــة التزاماًتهاً الماًلية 
دون أي تأثيــر ســلبي علــى اســتقرارهاً التشــغيلي.

6.3 مخاطر السوق 
بميــزات  التمويــل  ســوق  يتمتــع  المنافســة: 
يجــذب  قــد  ممــاً  محفــزة  وبيئــة  كبيــرة  توســعية 
المزيــد مــن شــركاًت التمويــل ســواءّ الداخليــة أو 
الخاًرجيــة للعمــل فــي هــذا المجــاًل. هــذا باًلإضاًفــة 
تتــم  قــد  والتــي  واندمــاًج  اســتحواذ  عمليــاًت  لأي 
بيــن الشــركاًت العاًملــة فــي مجــاًل الشــركة ممــاً 
قــد يزيــد حصصهــم الســوقية ويتســبب ذلــك فــي 
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ازديــاًد مســتوى المناًفســة بيــن الشــركاًت العاًملــة 
فــي ســوق التمويــل. ووقــوع تلــك التطــورات خــاًرج 
عــن نطــاًق ســيطرة الشــركة ويصعــب التنبــؤ بــه. 
كمــاً أن حــدوث أي مــن هــذه الاحتمــاًلات يعنــي أن 
الشــركة قــد تواجــه مناًفســة مــع مؤسســاًت ماًليــة 
أخــرى لديهــاً مــوارد أكبــر تحــت تصرفهــاً أو تمتلــك 
مميــزات أخــرى يصعــب أو يســتحيل علــى الشــركة 
مضاًهاًتهــاً، فقــد تتمكــن المؤسســة التــي تملــك 
مــوارد ماًليــة أو شــبكة عــملاء كبيــرة مــن التفــوق 
علــى الشــركة فــي نفقــاًت الدعاًيــة وقــد يســتقطب 
أعضــاًء مــن طاًقــم العمــل الرئيســين لدى الشــركة 
ممــاً  أكبــر  وتحفيزيــة  ماًليــة  مكاًفــآت  خلال  مــن 
مــن  المزيــد  ورصــد  تقديمــه  الشــركة  تســتطيع 
المــوارد لتطويــر منتجاًتــه وتوســيع رقعــة تغطيــة 
أعماًلــه.  فعلــى ســبيل المثــاًل هناًك مناًفســة على 
أســعاًر العمــولات والأربــاًح مــن قبــل المؤسســاًت 
الماًليــة التمويليــة الأخــرى.  وقــد ينتــج عــن ذلــك 
أحــداث ســلبية أهمهــاً أن تفقــد الشــركة عــملاء أو 
شــريحة مــن الســوق، ممــاً قــد يخفــض هوامــش 
إلــى  الشــركة  تضطــر  أو  التكلفــة  يزيــد  أو  الربــح 
الحصــول علــى تمويــل أو رأس مــاًل إضاًفــي قــد لا 
ــة أو قــد لا يكــون متاًحــاًً  يكــون متاًحــاًً بأســعاًر جذاب

علــى الإطلاق.

تقلب أسعار الفائدة
تحــرص الشــركة الحصــول علــى تمويــل متوافــق 
ربــح  هوامــش  علــى  بنــاًء  الشــريعة  أحــكاًم  مــع 
علــى  كبيــر  بشــكل  يعتمــد  ذلــك  أن  إلا  تناًفســية 
توافــر الســيولة لــدى المقرضيــن وأســعاًر الفاًئــدة 
  ،)SIBOR( الســاًيبور  بمؤشــر  المرتبطــة  البنكيــة 
فعلــى ســبيل المثــاًل فــإن ترتيــب قــروض تمويــل 
لعــملاء الشــركاًت و الأفــراد قــد يعتمــد علــى أن 
ســعر  تثبيــت  أســاًس  علــى  الربــح  هاًمــش  يبنــى 
تكلفــة الإقتــراض لمــده طويلــة تمتــد إلــى فتــرة أكثر 
مــن فتــرة تثبيــت التمويــل الممنــوح للشــركة ممــاً 
قــد ينتــج عنــه مخاًطــر عنــد تغيــر أســعاًر الســاًيبور 
تكــون  أن  علــى  الشــركة  تحــرص  كمــاً   .)SIBOR(
فتــرات أســعاًر الإقــراض والاقتــراض لمــاً يزيــد عــن 
العــاًم متقاًربــة لتقليــل الأثــر مــن تقلبــاًت أســعاًر 

باًســتخدام  وذلــك  الشــركة.  نتاًئــج  علــى  الفوائــد 
أســعاًر  فــي  التقلبــاًت  ضــد  تحــوط  معــاًملات 
التمويــل للتحجيــم مــن المخاًطــر الســاًبق ذكرهــاً.

مخاطر انخفـــاض قيمة الضمانات العقارية
هــي  عــاًم  بشــكل  العقاًريــة  الأصــول  أن  حيــث 
الصعــب  مــن  فإنــه  الأجــل،  طويلــة  اســتثماًرات 
تســييلهاً بشــكل ســريع دون التأثيــر علــى ســعر 
العقــاًر.  وتحتفــظ الشــركة بمحفظــة مــن الأصــول 
لمنتجاًتهــاً  ضمــاًن  تشــكل  والتــي  العقاًريــة 
التمويليــة العقاًريــة للأفــراد والشــركاًت  وفــي حــاًل 
تعثــر عــملاء الشــركة لمنتجــاًت التمويــل العقــاًري 
وباًلأخص إذا حصل ذلك بشــكل مفاًجئ أو جماًعي 
يصعــب  فقــد  عاًمــة  اقتصاًديــة  ظــروف  نتيجــة 
علــى الشــركة تســييل عقاًرتهــاً المرتبطــة بعقــود 
العــملاء المتعثريــن باًلأســعاًر المناًســبة وخلال 
مــدة وجيــزة ممــاً ســيؤثر بشــكل ســلبي وجوهــري 
علــى أعمــاًل الشــركة وتوقعاًتهــاً ونتاًئــج عملياًتهــاً 

المســتقبلية. وتوقعاًتهــاً  الماًلــي  ووضعهــاً 

6.4 مخاطــــــــــر العمليــــــــــــــات التشغيليـــــــــــــة
المخاطر التشغيلية العامة

الشــركة عرضــة لمخاًطــر تشــغيلية قــد ينتــج عنهــاً 
خســاًئر ماًديــة بمــاً فــي ذلــك علــى ســبيل المثــاًل، 
توثيــق  عــدم  فــي  الموظفيــن  أخطــاًء  دون حصــر، 
لنمــاًذج  ووفقــاًً  الصحيــح  باًلشــكل  المعــاًملات 
المشــورة  أخــذ  فــي  الفشــل  أو  المقــرة،  الشــركة 
القاًنونية اللازمة في شــأن العملياًت غير النمطية 
عمليــاًت  نمــاًذج  إطــاًر  ضمــن  تدخــل  لا  والتــي 
الشــركة أو عمليــاًت الاحتيــاًل )الداخلــي أو الخاًرجي( 
التفويضــاًت.  أو  الصلاحيــاًت  اســتخدام  ســوء  أو 
وقــد يشــمل ذلــك عــدم التــزام موظفــي الشــركة 
بإجــراءات الالتــزام أو حــدود المخاًطــر الخاًصــة بهــاً 
أو عــدم الامتثــاًل للمتطلبــاًت التنظيميــة وقواعــد 
مماًرســة الأعمــاًل أو أعطــاًل الأنظمــة والمعــدات 
أو الكــوارث الطبيعيــة أو فشــل الأنظمة الخاًرجية. 
ولا يمكــن للشــركة القضــاًء على مخاًطــر العملياًت 
بشــكل كلــي، ووقــوع أي مــن هــذه الأحداث ســيكون 
أعمــاًل  علــى  جوهريــاًً  يكــون  قــد  ســلبي  تأثيــر  لــه 
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الشــركة أو وضعهــاً الماًلــي أو نتاًئــج عملياًتهــاً أو 
المســتقبلية. توقعاًتهــاً 

المخاطر القانونية
تســعى أملاك العاًلميــة للتعاًمــل مــع المخاًطــر 
التمويليــة  الناًتجــة عــن عقــود الشــركة  القاًنونيــة 
الإجــراءات  علــى مجمــوع  التمويليــة عطفــاًً  وغيــر 
والتنظيميــة  الإداريــة  والقــرارات  والسياًســاًت 
عمــل  إطــاًر  إحلال  خلال  مــن  الشــركة،  داخــل 
متكاًمــل، ويحــدّث بشــكل دوري بمــاً يتناًســب مــع 
أنشــطة الشــركة، يُعنى بتحديد المخاًطر القاًنونية 
الحاًليــة والمســتقبلية وتحليلهــاً وتقييمهــاً، ومــن 
ثــم إعطــاًء التوصيــاًت والإجــراءات للتعاًمــل معهــاً 
وتقليلهــاً إلــى الأقســاًم والإدارات المعنيــة. ومــن 
هــذي المخاًطــر والتحديــاًت القاًنونية التــي تواجههاً 
الاعتــداد  عــدم  القضاًئيــة  الجهــاًت  مــع  الشــركة 
الشــرعية  اللجنــة  بقــرارات  الأحيــاًن  بعــض  فــي 
للجهــة التمويليــة عنــد حــدوث أي نــزاع بيــن الجهــة 
وكذلــك  للقضــاًء,  وإحاًلتــه  والعميــل  التمويليــة 
العاًمــة  المحكمــة  بيــن  الإختصــاًص  تنــاًزع  خطــر 
والمناًزعــاًت  المخاًلفــاًت  فــي  الفصــل  ولجنــة 
التمويليــة, وكذلــك عــدم ثبــاًت ملكيــة الصــك. كمــاً 
يقــوم قســم إدارة المخاًطــر فــي أملاك العاًلميــة 
إلــى لجنــة المخاًطــر  ربــع ســنوية  بتصديــر تقاًريــر 
واللجــاًن الفرعيــة الداخليــة فــي الشــركة تتضمــن 
لمعاًلجــة  المقترحــة  والإجــراءات  التوصيــاًت 

القاًئمــة. القاًنونيــة  المخاًطــر 

مخاطر تقنية المعلومات
لتقنيــة  أنظمتهــاً  بتطويــر  الشــركة  تقــوم 
المعلومــاًت حيــث أن طبيعة أعماًلهاً والمتطلباًت 
التنظيميــة الخاًضعــة لهــاً تحتــم عليهــاً الاعتمــاًد 
لتلــك  الأمثــل  الاســتخدام  علــى  كبيــر  بشــكل 
التقنيــاًت. كمــاً أن ضوابطهــاً الداخليــة المتعلقــة 
باًللوائــح  والالتــزام  المخاًطــر  مســتوى  بمراقبــة 
والأنظمــة ذات العلاقــة بمــاً فــي ذلــك مــاً يخــص 
إلــى  الشــركة  حاًجــة  مــن  يزيــد  الماًليــة  المســاًئل 
فــي  الحديثــة  المعلومــاًت  تقنيــة  علــى  الاعتمــاًد 
علــى  والحفــاًظ  أعماًلهــاً  مــن  باًلكثيــر  القيــاًم 

مســتوى نشــاًطهاً وجودتــه. وباًلتاًلــي ففــي حاًلــة 
حــدوث أي فشــل فــي منظومــة الشــركة التقنيــة 
والتــي قــد تنشــأ لأســباًب عديــدة مــن بينهــاً علــى 
الطبيعيــة  الكــوارث  الحصــر،  لا  المثــاًل،  ســبيل 
والانقطــاًع الكهرباًئــي لفتــرات طويلــة وفيروســاًت 
الإلكترونيــة  الهجمــاًت  مــن  وغيرهــاً  الكمبيوتــر 
الخاًرجيــة، وإن كاًنــت الشــركة تتخــذ الإجــراءات التــي 
تحــد مــن مخاًطــر تلــك الأحــداث، فــإن ذلــك لا يــزال 
يشــكل خطــراً علــى معلومــاًت الشــركة وعملائهــاً 
الانقطــاًع  فتــرات  خلال  أنشــطتهاً  واســتمرارية 
للشــبكة الإلكترونيــة. كمــاً يعتمــد الأداء الســليم 
لأنظمــة تقنيــة المعلومــاًت الخاًصــة باًلشــركة على 
البياًنــاًت الدقيقــة والموثوقــة وغيرهــاً مــن إدخــاًلات 
الأنظمــة الأخــرى وهــي عرضــة للأخطــاًء البشــرية.

مخاطر الأمن السيبراني
تعتمــد الشــركة علــى الخدمــاًت التقنيــة فــي تســيير 
الأعمــاًل اليوميــة، باًلإضاًفــة الــى الاســتفاًدة مــن 
مقدمــي الخدمــاًت الخاًرجييــن لتحســين الأنظمــة 
السياًســاًت  بوضــع  الشــركة  وقاًمــت  الداخليــة. 
للتصــدي  المتقدمــة  الحماًيــة  وأنظمــة  والتدابيــر 
مــن الهجمــاًت الســيبرانية، وبحكــم عمــل الشــركة 
بشــكل  مســتهدفة  فإنهــاً  التمويــل،  قطــاًع  فــي 
بــل المخترقيــن  وباًلتاًلــي فإنهاً تزداد 

ِ
مســتمر مــن ق

مخاًطــر وتهديــدات الأمــن الســيبراني بشــكل كبيــر 
ويصعــب توقعهــاً، فقــد تتعــرض أعمــاًل الشــركة 
التقنيــة للخطــر أو يمكــن أن تتعــرض  والأنظمــة 
المعلوماًت الســرية أو المملوكة للشــركة للتغيير 
أو الفقــدان أو الســرقة، أو قــد تتعطــل أو تتدهــور 
أو تتضــرر الأعمــاًل أو إجــراءات السلامــة الخاًصــة 
باًلشــركة. وقــد يــؤدي انتهــاًك الأمــن الســيبراني 
أيضــاً إلــى التســبب فــي أضــرار ماًليــة أو تشــغيلية 
أو غيرهــاً للأشــخاًص، أو فقــدان الســيطرة علــى 
أصــول الشــركة أو الإضــرار بهــاً أو بســمعتهاً أو 
الإخلال باًلأنظمــة أو اللوائــح والتعــرض للتقاًضــي 

والالتزامــاًت القاًنونيــة الأخــرى.

31

تقرير مجلس الإدارة 2024 م



6.5 مخاطر السمعة
تتمتــع الشــركة بســمعة جيــدة فــي مجــاًل أعماًلهــاً 
ومــن المهــم المحاًفظــة علــى ذلــك بمــاً يشــمل 
قدرتهــاً الماًليــة القويــة ونزاهتهــاً وذلــك فــي ســبيل 
تعزيــز قدرتهــاً على اســتقطاًب عملاء جدد والإبقاًء 
الأطــراف  مــع  قويــة  علاقــاًت  وإقاًمــة  عليهــم 
النظيــرة.  وبهــذا الخصــوص فمــن المحتمــل أن 
تتأثــر ســمعة الشــركة بشــكل ســلبي بســبب عــدة 
عوامــل علــى ســبيل المثــاًل لا الحصــر، التدهــور فــي 
أعضــاًء  أو  الشــركة  تعــرض  أو  الماًليــة،  نتاًئجهــاً 
إدارتهــاً لدعــاًوى قضاًئيــة أو إجــراءات نظاًميــة غيــر 
ــزام ببعــض  مواتيــة والتــي قــد تنتــج عــن عــدم الالت

المتطلبــاًت القاًنونيــة، أو ســوء ســلوك 
الشــركة  إخلال  فــي  يتســبب  الــذي  الموظفيــن 
ويمكــن  بهــاً.  المعمــول  النظاًميــة  باًلمتطلبــاًت 
أن تتســبب الأضــرار الناًتجــة لســمعة الشــركة فــي 
تأثيــر ســلبي قــد يكــون جوهريــاًً علــى أعمــاًل الشــركة 
أو وضعهــاً الماًلــي أو نتاًئــج عملياًتهــاً أو توقعاًتهــاً 

المســتقبلية.

6.6 المخاطر الاستراتيجية
تســعى أملاك العاًلميــة لتحقيــق أهدافهــاً طويلــة 
المــدى. وتحــرص الشــركة علــى أن يكــون الطريــق 
الــذي تســلكه والأعمــاًل التــي تنتهجهــاً هــي الأمثــل 
فــي ســبيل تحقيــق تلــك الأهــداف. ولذلــك، فقــد 
طويلــة  خطــة  بصياًغــة  العاًلميــة  أملاك  قاًمــت 
الأجــل تغطــي كاًفــة أهدافهــاً ســواء كاًنــت ماًليــة 
وحتــى  وإداريــة  تنظيميــة  ومشــاًريع  أوعملياًتيــة 
البشــرية.  وغيــر  البشــرية  ومواردهــاً  أنظمتهــاً 
بطاًقــة  بتطويــر  بشــكل ســنوي  الشــركة  وتقــوم 
أداء متــوازن تحتــوي علــى خطــط عمــل ومشــاًريع 
تحقيــق  فــي  تخدمهــاً  ســنوية  أداء  ومؤشــرات 
ــى الحــد  ــل. وحرصــاً منهــاً عل أهــداف المــدى الطوي
مــن المخاًطــر وتذليــل العقبــاًت التــي قــد تؤثــر ســلباً 
علــى تحقيقهــاً لأهدافهــاً، تقــوم أملاك العاًلميــة 
وبنــاًءً علــى بطاًقــة الأداء المتــوازن، بعقــد اجتمــاًع 
مســتوى  وتحديــد  لدراســة  مخصــص  شــهري 
ــة إذا  ــر التصحيحي الأداء واتخــاًذ الإجــراءات والتدابي

لــزم الأمــر. 

6.7 المخاطـــر التي تم تغطيتها تأمينياً
المتعلقــة  التأمينيــة  باًلتغطيــة  الشــركة  تقــوم 
باًلمخاًطــر التــي قــد تواجــه الشــركة باًلإضاًفــة إلــى 
لتغطيــة  نظاًمــاًً  متطلبــة  تكــون  قــد  التــي  تلــك 
ومــن  التمويــل.  بعمليــاًت  المرتبطــة  المخاًطــر 

ماًيلــي: تأمينــاًً  تغطيتهــاً  يتــم  التــي  المخاًطــر 

- التأميــــــــــن على الحيــــــــــاًة باًلنسبــــة لعمــلاء منتج 
التمويــــل العقــــــاًري.

لعــملاء  والكلــي  الجزئــي  العجــز  علــى  التأميــــــن   -
العقــــــــاًري. التمويـــــل  منتــج 

- التأميــــــن على العقــــــــاًرات الممولة ضد المخاًطر 
المحتملـــــة.

مجلــس  أعضــاًء  مســؤولية  علــى  الـتأميــــــــــن   -
العليــاً. الإدارة  و  الإدارة 

- التأميــــــن على الموظفيـــــــــن )صحي(.
الحــاًلات فإنــه قــد لا يغطــي  كمــاً أن فــي بعــض 
التأميــن هــذه المخاًطــر منهــاً علــى ســبيل المثــاًل 
عــن  العــملاء  بإقــرار  الخطــأ  الحصــر  وليــس 

الصحــي. وضعهــم 

6.8 المخاطـــــر المتعلقــة بالموقــف الزكــوي 

ــة: ــي للشركـــــــــ والضريبـــــــ
تــم تقديــم إقــرارات الــزكاًة وضريبــة الدخــل لجميــع 
الســنوات حتــى الســنة الماًليــة 2023م إلــى هيئــة 
الــزكاًة والضريبــة والجمــاًرك وتــم الحصــول علــى 
شــهاًدات الإقــرار.  علاوة علــى ذلــك، تلقت الشــركة 
تقييمــاًت الــزكاًة النهاًئيــة للســنوات حتــى الســنة 
أي طلــب إضاًفــي  رفــع  يتــم  ولــم  2023م  الماًليــة 
للســنوات المقدرة. ونظرًا لأن التقييماًت النهاًئية 
لجميــع الســنوات حتــى الســنة  الماًليــة 2023م تــم 
الــزكاًة والضريبــة والجمــاًرك،  تأمينهــاً مــن هيئــة 
ــزكاًة  فإننــاً لا نتوقــع أي مخاًطــر تتعلــق بموقــف ال
المذكــورة.  للســنوات  أملاك  لشــركة  والضرائــب 
2024م  فيمــاً يتعلــق إقرارالــزكاًة للســنة الماًليــة 
ســيتم مــلء هــذا هــذا الإقــرار وفقًــاً للمتطلبــاًت 

التنظيميــة والمواعيــد النهاًئيــة .
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7. المسؤولية الاجتماعية

تعتبــر المســؤولية الاجتماًعيــة للشــركة أحــد الأركاًن الأساًســية التــي تقــوم عليهــاً اســتراتيجياًت الأعمــاًل 
الحديثــة، حيــث تســعى الشــركة إلــى التــوازن بيــن تحقيــق الأربــاًح وتحقيــق الأثــر الإيجاًبــي علــى المجتمــع 
والبيئــة. يعكــس هــذا التقريــر التــزام الشــركة بتحقيــق أهــداف مســتدامة تســهم فــي بنــاًء مجتمعــاًت أكثــر  

ازدهــاًرًا.

مــع التطــور المســتمر فــي فهمنــاً للتحديــاًت البيئيــة والاجتماًعيــة، يأخــذ مفهــوم الاســتدامة مكاًنًــاً متميــزًا 
ضمــن اســتراتيجياًت الأعمــاًل الرئيســية للشــركة. يتجلــى التزامنــاً باًلاســتدامة فــي جميــع جوانــب أعماًلنــاً، 
حيــث نعمــل علــى تحســين أثرنــاً البيئــي والاجتماًعــي بشــكل دائــم. يتضمــن هــذا التقريــر  عــدة نقــاًط لتأثيراتنــاً 

علــى البيئــة المحيطــة، وكذلــك خططنــاً للحفــاًظ علــى الاســتدامة فــي طيــاًت عملياًتنــاً.

فــي هــذا الســياًق، نحــن نعتبــر الاســتدامة محــركًاً للتطــور والابتــكاًر، حيــث نعمــل جاًهديــن علــى تكاًمــل 
مبــاًدئ الاســتدامة فــي جميــع جوانــب عملنــاً. نســعى إلــى تحقيــق التنميــة المســتدامة لأجــل الأجيــاًل الحاًليــة 
والمســتقبلية، مــع التركيــز علــى تحســين عملياًتنــاً والمســاًهمة فــي بنــاًء عاًلــم يعتمــد علــى المــوارد بشــكل 

ذكــي وفعّــاًل.

ســتجدون فــي هــذا التقريــر عرضــاًً للتفــاًعلات بيــن أعماًلنــاً والمجتمــع والبيئــة، بمــاً يعــزز التزامنــاً بمفهــوم 
الاستدامة ويؤكد على دورناً كشركة تعمل بروح المسؤولية. نأمل أن يكون هذا التقرير إلهاًمًاً للمهتمين 

وشــركاًئناً، مــع التفــاًؤل بمســتقبل يشــكل نموذجًــاً للأعماًل المســتدامة والمجتمعــاًت المزدهرة.
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ــادرات  ــاور تخــــــــص مبــــ ــدة محـــ ــى عـــــ ــد علــ ــا بجهــــــــ ــام 2024م عملنـــــــ خـــــــلال العــــــ

المسؤولية الاجتماعيــــــــــــة والعمــــــــل التطوعــــــي الخيــــري وكانت النتيجة كالتالي:

- وقعــت الشــركة عقــد رعاًيــة وتعــاًون مــع جمعيــة اكتفــاًء لتمكيــن الأســر لدعــم وتحويــل 
أبناًئنــاً مــن الرعاًيــة إلــى الاكتفــاًء الذاتــي وذلــك بتقديــم الدعــم الماًلــي للبرناًمــج التعليمــي 
المقــدم لأربعــة مســتفيدين لــدى أكاًديميــة التعلــم ومدتــه ســنتين ونصــف، باًعتبــاًر أن هــذا 

التعــاًون مــن المبــاًدرات ذات الأثــر الايجاًبــي علــى المجتمــع .

- مباًدرة التبرع لمستفيدي منصة إحساًن .

علــى  إفطــاًر  وجبــة   1000 بتوزيــع  وذلــك  صاًئــم  إفطــاًر  مشــروع  دعــم  فــي  المســاًهمة   -
الســبيل. عاًبــري  إكــرام  جمعيــة  مــع  باًلتعــاًون  وذلــك  الصاًئميــن 

- ونظــراً لأن الشــباًب وطلاب الجاًمعــاًت هــم قــاًدة المســتقبل فقــد حرصــت الشــركة علــى 
مــن  كجــزء  دراســتهم  بتدريبهــم خلال  كاًن  المتاًحــة، ســواءً  البرامــج  مــن خلال  تدريبهــم 
متطلبــاًت التخــرج أو تدريبهــم بعــد التخــرج مــن خلال برناًمــج تمهيــر، وبلــغ مجمــوع المتدربين 

أحــد عشــر متدربــاًً فــي ســنة 2024م.

- وكجــزء مــن أهــداف شــركة أملاك العاًلميــة لتطويــر موظفيهــاً فقــد حرصــت الشــركة علــى 
تدريــب أكبــر قــدر ممكــن مــن الموظفيــن والباًلــغ عددهــم ماًئــة وســتة عشــر متدربــاًً، وذلــك 
مــن خلال برامــج تدريبيــة تطويريــة ســواءً كاًنــت داخليــة مــن خلال منصــة التدريــب الخاًصــة 

باًلشــركة أو مــن خلال برامــج التدريــب الخاًرجيــة.  

والتزامــاًً مــن إدارة الحوكمــة يقــوم الفريــق باًلمتاًبعــة والإشــراف وتنفيــذ هــذه المبــاًدرات 
برامــج  تطويــر  علــى  والعمــل  الاجتماًعيــة،  المســؤولية  سياًســة  فــي  ورد  لمــاً  تطبيقــاًً 
المســؤولية الاجتماًعيــة لتشــمل شــرائح وفئــاًت أكثــر خلال العــاًم 2025م بمشــيئة الله.
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وفقــاًً لمــاً ينــص عليــه نظــاًم الشــركة الأســاًس، يتولــى إدارة الشــركة مجلــس إدارة مؤلــف مــن تســعة 
أعضــاًء تعينهــم الجمعيــة العاًمــة العاًديــة لمــدة ثلاث ســنوات. تــم عقــد اجتمــاًع الجمعيــة العاًمــة غيــر 
ــم انتخــاًب  ــخ 1445/11/12هـــ الموافــق 2024/05/20م حيــث ت ــن بتاًري ــوم الإثني ــة رقــم )2024/01( فــي ي العاًدي
أعضــاًء مجلــس الإدارة وفــق أســلوب التصويــت التراكمــي لــدورة تمتــد لمــدة ثلاث ســنوات تبــدأ مــن تاًريــخ 

2024/06/04م.

ويتولى مجلــس الإدارة القيام بمهامه الموضحة في نظام الشركة الأساس وميثاق مجلس 
الإدارة لشركة أملاك العالمية للتمويل والأنظمة ذات العلاقة، ومن أبرزها:

• الموافقـــــــــة على الخطـــــــــــط الاستراتيجيــــــــــــــــــة والأهــــــــــــــداف الرئيسيـــــــــــــة للشركـــــة وآلياًت تطبيقهاً.

• تقييـــــــــــــم الأداء التشغيلـــــــــــي العـــــــاًم مقاًرنــــــــــــــة باًلخطــــــــــــــط والأهـــــــــــداف الاستراتيجيـــة المعتمدة.

• الموافقــــــــــــــــة على القوائــــــــــــــم الماًليــــــــــــــــــة الفصليــــــــــــــــــــــــة والقوائــــــــــــــــم الماًليــــــــــــــــــة الختاًميـــــــــــــــــــــة.
•  وضـــــع قواعد أنظمـــــــــة الرقاًبــــة الداخلية والإشراف عليهاً، والموافقة على سياًساًت وإجراءات التأكد  

   مــــــــن الالتـــــــــزام باًلأنظمـــــــــــــــة واللوائــــــــــــــــــح.

ويوضح البياًن أدناًه أسماًء أعضاًء مجلس الإدارة وتصنيف عضوياًتهم:

8. مجلس إدارة الشركة واللجان

تصنيف العضويةالعضويةالاسمم

غير تنفيذيرئيس مجلس الإدارةعبدالله  بن إبراهيم الهويش1

مستقلنائب رئيس مجلس الإدارةعمرو  بن محمد كامل2

مستقلعضو مجلس الإدارةمحمد بن عبدالعزيز الشايع3

غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةماجد بن عبدالغني فقيه4

غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةخالد بن عبدالعزيز الريس5

غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةناصر بن يوسف المرزوقي6

مستقلعضو مجلس الإدارةعلي بن محمد الشمالي7

مستقلعضو مجلس الإدارةجميل بن عبدالله الملحم8

تنفيذي (العضو المنتدب)عضو مجلس الإدارةعبدالله بن تركي السديري9
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أ- اجتماعات مجلس الإدارة 
عقــد مجلــس الإدارة خلال عــاًم 2024م عــدد) 4( اجتماًعــاًت، ويوضــح البيــاًن التاًلــي اجتماًعــاًت المجلــس 

ــكل اجتمــاًع : وســجل الحضــور ل

ب- الجمعيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات العامـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

للمساهميــــــــــــــــن المنعقـــــــــــــــدة 
جمعيتيــن  الشــركة  عقــدت  2024م  العــاًم  خلال 

التاًلــي : عاًمــة غيــر عاًديــة وفــق 

أ( اجتمــــــــــاع الجمعيــــــــة العامـة غير العادية 

المنعقــــــــــد بتاريـــخ 2024/05/20م، وشملـــت 

بنود جـــدول أعمال الجمعية التالي :

1. الاطلاع علــى تقريــر مجلــس الإدارة للعــاًم الماًلي 
المنتهـــــــــــــــــــــي في 2023/12/31م ومناًقشتـــــــــــــــــــــه.

2. الاطلاع علــى القوائــم الماًليــة عــن العــاًم الماًلــي 
المنتهـــــــــــــــــــــــي في 2023/12/31م ومناًقشتهـــــــــــــــاً.

3. التصويت على تقرير مراجع الحساًباًت عن العاًم 
الماًلـــــــي المنتهي في 2023/12/31م بعد مناًقشتـــــــه.

100%4عبدالله بن إبراهيم الهويش

اسم العضو
عدد الاجتماعات (4)

الاجتماع الاول
2024/03/06م

الاجتماع الثاني
2024/06/06م

الاجتماع الثالث
2024/09/11م

الاجتماع الرابع
2024/12/25م

مجمـــــــــــــــــوع 
الحضـــــــور

نسبـــــــــــــــــــة
الحضــــــور

100%4عمرو بن محمد كامل

100%4محمد بن عبدالعزيز الشايع

100%4ماجد بن عبدالغني فقيه

100%4ناصر بن يوسف المرزوقي

100%4عبدالله بن تركي السديري

100%4علي بن محمد الشمالي

100%4جميل بن عبدالله المحلم

75%3خالد بن عبدالعزيز الريس

4. التصويت على إبراء ذمة أعضاًء مجلـــس الإدارة 
عـــــن العاًم الماًلـــــــــي المنتهــــــي في 2023/12/31م.

5. التصويت على تعيين مراجع حســاًباًت الشركــــة 
توصيــــة  علــى  بنــاًءً  المرشحيـــــــــن  بيــن  مـــــــــــــــن 
لجنــــــة المراجعــــــــــة، وذلــك لفحـــــــــــص ومراجعـــــــة 
وتدقيــق القوائــــــــم الماًليــــــــة للربــع الثاًنــي والثاًلــث 
والسنوي مـــــــن العاًم الماًلــــي 2024م والربع الأول 

ــه.  مــن العــاًم 2025م وتحديــد أتعاًبــــــ

6.التصويــت علــى توصيــة مجلــس الإدارة بزيــاًدة 
رأس مــاًل الشــركة عــن طريــق منح أســهم مجاًنية 

وفقــاًً لمــاً يلــي:

- رأس مــاًل الشــركة قبــل الزيــاًدة: 906,000,000  
ريــاًل ســعودي مقســماًً إلــى 90,600,000 سهـــــم.
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- رأس مــــــــــــاًل الشركــــــــــــــــــة بعــــــــــــــد الزيــــــــــــــاًدة: 
1,019,250,000ريــــــــاًل سعــــــــــــــودي مقسمــــــاً إلى 

101,925,000سهــــــــــــــــم.

- نسبة الزياًدة في رأس الماًل: 12.5%

- المبلـــــــــــــــغ الإجماًلـــــــــــي للزيـــــــــــاًدة:
113,250,000 ريــــــــــــــــــاًل سعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــودي

- ســبب زيــاًدة رأس المــاًل: تهــدف الزيــاًدة لدعــم 
ملاءتهــاً  وتعزيــز  للشــركة  التوســعية  العمليــاًت 
ونموهــاً، وذلــك تماًشــياًً مــع اســتراتيجية الشــركة 
أنشــطة  لمزاولــة  ترخيــص  علــى  حصولهــاً  بعــد 

جديــدة. تمويليــة 

الزيــاًدة مــن  زيــاًدة رأس المــاًل: ســتتم  - طريقــة 
خلال رســملة  الاحتياًطــي النظاًمــي الباًلــغ قــدره 
مــن  جــزء  ورســملة  ســعودي  ريــاًل   101,934,000
ريــاًل   11,316,000 قــدره  بمبلــغ  المبقــاًة  الأربــاًح 
قــدره  مبلــغ  الزيــاًدة  مجمــوع  ليكــون  ســعودي 
113,250,000 ريــاًل ســعودي، وذلــك بمنــح ســهم 

أســهم مملوكــة. ثماًنيــة  عــن كل  واحــد 

- تاًريــخ الأحقيــة: فــي حــاًل الموافقــة علــى البنــد، 
ســيكون تاًريــخ أحقيــة أســهم المنحــة لمســاًهمي 
الشــركة الماًلكيــن للأســهم يــوم انعقــاًد الجمعيــة 
ســجل  فــي  المقيديــن  العاًديــة  غيــر  العاًمــة 
مســاًهمي الشــركة لــدى شــركة مركــز إيــداع الأوراق 
الماًليــة )مركــز الإيــداع( فــي نهاًيــة ثاًنــي يــوم تــداول 
يلــي تاًريــخ الاســتحقاًق. وفــي حاًلــة وجــود كســور 
واحــدة  محفظــة  فــي  تجميعهــاً  ســيتم  أســهم، 
لجميــع حملــة الأســهم، وتبــاًع بســعر الســوق، ثــم 
تــوزع قيمتهــاً علــى حملــة الأســهم المســتحقين 
للمنحــة كل حســب حصتــه، خلال مــدة لا تتجــاًوز 30 
يومــاًً مــن تاًريــخ تحديــد الأســهم المســتحقة لــكل 

مســاًهم.

- تعديـــــل المــــــــاًدة رقم )7( من نظـــــاًم الشركــــــــة 
الأساًس والمتعلقة برأس الماًل. 

- تعديـــــل الماًدة رقــــــم )8( من نظــــــاًم الشركــــــــة 
الأساًس والمتعلقــة باًلاكتتاًب باًلأسهم.

7. التصويــت علــى صــرف مبلــغ )2,395,343 ( ريــاًل 
عــن  الإدارة  مجلــس  لأعضــاًء  مكاًفــأة  ســعودي 

2023/12/31م. فــي  المنتهــي  الماًلــي  العــاًم 

8. التصويــت علــى انتخــاًب أعضــاًء مجلــس الإدارة 
مــن بيــن المرشــحين للــدورة القاًدمــة والتــي تبــدأ 
مــن تاًريــخ 2024/06/04م ومدتهــاً ثلاث ســنوات، 
حيــث تنتهــي بتاًريــخ 2027/06/03م  مــع ملاحظــة 
أنـــه فــي حـــاًل كـاًنـــت نتـــاًئج التصـــــويـــت لا تمكــن 
مــن الأعضــاًء  الأدنــى  الحـــد  تعييــن  مــن  الشــركة 
المتطلبــاًت  حســب  المجلــس  فــي  المســتقلين 
النظاًميــة، فســيتم إحلال أعضــاًء مســتقلين محــل 
الأعضــاًء غيــر المســتقلين حســب عــدد الأصــوات 

التــي ســيحصلون عليهــاً. 

9. التصويــت علــى تشــكيل لجنــة المراجعــة وتحديد 
أعضاًئهــاً  ومكاًفــآت  عملهــاً  وضوابــط  مهاًمهــاً 
للــدورة الجديــدة ابتــداءً مــن تاًريــخ 2024/06/04م 
2027/06/03م،  تاًريــخ  فــي  الــدورة  انتهــاًء  وحتــى 

علمــاًً أن المرشــحين هــم:

1-  الأستاًذ/ ناًصر بن سهاًج الشيباًني
2- الأستاًذ/ عبدالرزاق بن محمد الخريجي 
3- الأستاًذ/ عبدالله بن محمد الشماًسي

10. التصويــت علــى الأعمــاًل والعقــود التــي تمــت 
البنــك  و  للتمويــل  العاًلميــة  أملاك  شــركة  بيــن 
مجلــس  لأعضــاًء  والتــي  للاســتثماًر  الســعودي 
)مديــر  فقيــه  عبدالغنــي  ماًجــد  الأســتاًذ/  الإدارة 
عــاًم مصرفيــة الشــركاًت لــدى البنــك الســعودي 
عبدالعزيــز  بــن  خاًلــد  والأســتاًذ/  للاســتثماًر(، 
الاســتثماًر  لشــركة  التنفيــذي  )الرئيــس  الريــس 
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للبنــك   %100 بنســبة  والمملوكــة  كاًبيتــاًل 
مباًشــرة  غيــر  مصلحــة  للاســتثماًر(  الســعودي 
فيهــاً، حيــث يملــك البنــك الســعودي للاســتثماًر 
فــي  الممثلــة  الأســهم  مــن   %  22,4 نســبته  مــاً 
تجديــد  عــن  عبــاًرة  وهــي  العاًلميــة  أملاك  شــركة 
للتســهيلات الائتماًنيــة مــع البنــك بقيمــة إجماًليــة 
بلغــت 664,500,000 ريــاًل ســعودي ولمــدة عــاًم 
واحــد، علمــاًً بــأن قيمــة التســهيلات القاًئمــة )بــدون 
ربــح مســتحق(  بلغــت حتــى نهاًيــة العــاًم 2023م 
شــروط  وبــدون  ســعودي  ريــاًل   620,000,000

 . تفضيليــة

11. التصويــــت على قــــــــــرار مجـلـــــــــــــــــــــــــس الإدارة 
بتعييـــــــــــــن الأستاًذ /جميل بن عبدالله الملحـــــــــــم 
عضـــــــــــــواً )مستقل( بمجلـــــــــــــــــــس الإدارة ابتداءً 
من تاًريخ تعيينــــــــه في 2023/10/19م لإكماًل دورة 
المجلــــــــس حتى تاًريــــــخ انتهاًء الدورة الحاًلية في 
2024/06/03م خلفاًً للعضــــــو الساًبــــــق الأستاًذ /

منصور بن عبدالعزيز البصيلي )مستقل(. 

12. التصويــت علــى قــرار مجلــس الإدارة بتعييــن 
الأســتاًذ/ عبــدالله بــن محمــد الشماًســي بصفتــه 
فــي  المجلس(عضــواً  خــاًرج  مــن  تنفيــذي  )غيــر 
2023/08/02م  لجنــة المراجعــة ابتــداءً مــن تاًريــخ 
بتاًريــخ  الحاًليــة  اللجنــة  عمــل  فتــرة  نهاًيــة  وحتــى 
2024/06/03م  علــى أن يســري التعييــن ابتــداءً مــن 
تاًريــخ القــرار الصــاًدر فــي 2023/08/02م، ويأتــي هــذا 

التعييــن وفقــاًً للائحــة عمــل لجنــة المراجعــة. 

ب( اجتمـــــــــاع الجمعيـــة العامة غير العاديـــة 

المنعقد بتاريخ 2024/11/03م، وشملت بنود 

جدول أعمال الجمعية التالي :

الأســاًس  النظــاًم  تعديــل  علــى  التصويــت   -1
للشــركة بمــاً يتوافــق مــع نظــاًم الشــركاًت الجديــد، 
وإعــاًدة ترتيــب مــواد النظــاًم وترقيمهــاً لتتوافــق 

المقترحــة.  التعــديلات  مــع 

2- التصويـــــــت على تعديــــــل لائحة عمــــــل لجــــنــــة 
المراجعة. 

3- التصويــــــــت على تعديــــــــل لائحة عمل لجنــــــــــــة  
المكاًفآت والترشيحاًت. 

4- التصويــــــت على تعديــــــل سياًســــاًت ومعاًييــــر 
وإجراءات العضوية لمجلس الإدارة. 

مكاًفــآت  سياًســة  تعديــل  علــى  التصويــت   -5
عــن  المنبثقــة  واللجــاًن  الإدارة  مجلــس  أعضــاًء 

التنفيذيــة. والإدارة  المجلــس 

6- التصويــت علــى معاًييــر الأعمــاًل المناًفســة فــي 
الشــركة. 

7- التصويــت علــى تفويــض مجلــس الإدارة بتوزيــع 
بشــكل  الشــركة  مســاًهمي  علــى  مرحليــة  أربــاًح 
نصــف ســنوي أو ربــع ســنوي عــن العــاًم الماًلــي 

2025م.
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ويوضح البيان التالي بيانات وسجل حضور أعضاء المجلس لاجتماع الجمعية :

د. طلبات الشركة لسجل المساهمين :

عبدالله بــــــــــــــن إبراهيـــــم الهويــــــــش

سجل الحضور

اجتمــــاع الجمعيــــة العامــــــة غير العاديــــــــة 

المنعقد بتاريخ 2024/05/20م.

اجتمـــــــــاع الجمعيــــــة العامـــــة غير العاديــــة 

المنعقد بتاريخ 2024/11/03م.

عمــــــــــــرو بن محمــــــــــــــد كامــــــــــــــــــــــل

عبدالله بـــــــــــن تركـــــــــــــــي السديـــــــــــري

ناصـــــــــــــــر بن يوســـــــــــــــف المرزوقــــــــي

ماجـــــــــــــــــد بن عبدالغنـــــــــــي فقيــــــــــــــه

خالـــــــــد بن عبــــــــدالعزيـــــــــــــز الريـــــــــس

علـــــــــــي بن محمـــــــــــــــد الشمالــــــــــــــــــي

محمـــد بن عبدالعزيــــــــز الشايــــــــــــــــــع

جميـــــــــــــــــــــــــل بن عبدالله الملحــــــــــــــم

عبدالله بــــــــــــــن إبراهيـــــم الهويــــــــش

عمــــــــــــرو بن محمــــــــــــــد كامــــــــــــــــــــــل

عبدالله بـــــــــــن تركـــــــــــــــي السديـــــــــــري

ماجـــــــــــــــــد بن عبدالغنـــــــــــي فقيــــــــــــــه

خالـــــــــد بن عبــــــــدالعزيـــــــــــــز الريـــــــــس

علـــــــــــي بن محمـــــــــــــــد الشمالــــــــــــــــــي

محمـــد بن عبدالعزيــــــــز الشايــــــــــــــــــع

جميـــــــــــــــــــــــــل بن عبدالله الملحــــــــــــــم

ج. الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم :
أنشــأ مجلــس الإدارة إدارة متخصصــة فــي مجــاًل الحوكمــة و الشــوؤن القاًنونيــة، وتــم تعييــن عــدد مــن 
المختصيــن فــي مجــاًل علاقــاًت المســاًهمين لتولــي مهــاًم ومســئولياًت اســتقباًل إقتراحــاًت وملاحظــاًت 
المســاًهمين مــن خلال وســاًئل الإتصــاًل المختلفــة ولــم يكــن هنــاًك أي مقترحــاًت أو ملحوظــاًت مــن قبــل 

ــاًل الشــركة وأدائهــاً خلال عــاًم 2024م. المســاًهمين حي

أسباب الطلبتاريخ الطلب عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين

الجمعية العامة2024/01/15م 1

أخرى2024/05/12م 2

أخرى2024/05/19م 3

الجمعية العامة2024/05/19م 4

أخرى2024/09/08م 5

الجمعية العامة2024/09/08م 6

الجمعية العامة2024/11/03م 7
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هـ. أسماء ومعلومات أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية:

أعضاء مجلس الإدارة وأعضاءاللجان  المنبثقة عنه كما بتاريخ 31 ديسمبر 2024م:

عضوية اللجانالاسمم
داخل الشركة

الوظائف
الحالية

الوظائف
السابقة

الخبراتالمؤهلات

1

2

عبدالله بن

 إبراهيم الهويش

(رئيس مجلس

 الإدارة)

عمرو بن محمد كامل

(نائب رئيس مجلس

 الإدارة)

 العضو المنتدب

 شركة سناد

 القابضة منذ

 يناير 2019م حتى

 تاريخه

العضو المنتدب

شركة أملاك العالمية

 للتمويل العقاري منذ

 يوليو 2006م

حتى مايو 2018م.

مدير عام أول / 

رئيس مجموعة

 الائتمان والمخاطر

 البنك العربي الوطني

 منذ يونيو 2001م حتى

 يونيو 2006م.

مسئول أول ائتمان

 مفوض لدى البنك

 الأهلي التجاري منذ

 يوليو 1999م حتى

 يونيو 2001م.

مدير عام الخدمات

 المصرفية للشركات

 لدى البنك السعودي

 البريطاني منذ

 سبتمبر 1992م حتى

 يونيو 1999م.

مناصب مختلفة

في البنك الأهلي 
التجاري منذ يوليو 

1985م حتى

 سبتمبر 1992م.

بكالوريوس

اقتصاد

 من جامعة الملك

 عبدالعزيز - المملكة

 العربية السعودية

 1985م.

خبرة تمتد لأكثر من

 39 عاماً حيث شغل

 العديد من المناصب

 القيادية في عدد من

 البنوك والشركات

 وعضويات مجالس

 إدارات ولجان

 لشركات محلية

 ودولية في قطاعات

 مختلفة (البنوك

 والمصارف والتمويل

 والاستثمار والنقل

 والتجارة والصناعة).

رئيس لجنة المكافآت

 و الترشيحات

بكالوريوس من كلية 
إدارة الأعمال بجامعة 
الملك سعود قسم 

إدارة مالية

المملكة العربية 
السعودية 1997م.

-- -

رئيس اللجنة 

التنفيذية
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عضوية اللجانالاسمم
داخل الشركة

الوظائف
الحالية

الوظائف
السابقة

الخبراتالمؤهلات

3

4

خالد بن

عبدالعزيز الريس

(عضو مجلس الإدارة)

ناصر بن يوسف 

المرزوقي

(عضو مجلس الإدارة)

الرئيس التنفيذي

 لشركة الاستثمار 

للأوراق الماليــــــــــة

 والوساطـــــــــة منذ 

2018م حتى تاريخه

الرئيس التنفيذي

في بنك الإمارات دبي

 الوطني منذ 2019م

 حتى تاريخه

مسؤول
في بنك دبي الوطني

 منذ 1995م حتى 1999

مسؤول
أول وحدة مصرفية

 الشركات في بنك دبي
 الوطني منذ  1999م

 حتى 2007م.

رئيس مصرفية
 الشركات في بنك أم
 القوين منذ 2008م

 حتى 2009م.

مساعد مدير
عام  في بنك الإمارات

 دبي الوطني منذ
 2009م حتى 2014م.

مساعد مدير
للأعمال الدولية في
 بنك الإمارات دبي

 الوطني منذ 2015م
 حتى 2019م.

مدير الاستثمار 

في شركة عسير منذ

 2014م حتى 2018م.

مدير تمويل الشركات

 في شركة الراجحي

 المالية منذ 2010م

 حتى 2014م.

بكالوريوس

في إدارة الأعمال من

 جامعة الملك سعود

 المملكة العربية 

السعودية 2002م.

ماجستير

في التمويل من

 جامعة دنفر بالولايات

 المتحدة الأمريكية

 2007م.

ماجستير

في إدارة الأعمال من

 جامعة دنفر بالولايات

 المتحدة الأمريكية

 2006م.

شهادة محلل مالي

 معتمد 

   CFA Charter holder

الولايات

 المتحدة الأمريكية

  2011م.

بكالوريوس

محاسبة ومالية من

 جامعة فرانكلين - 

الولايات المتحدة 

الأمريكية 1995م.

خبرة تمتد لأكثر من

 20عاما في القطاع

 المصرفي والمالي

 والاستثمار.

خبرة تمتد لأكثر من

 24 عاما في القطاع

 المصرفي والمالي.

عضو اللجنة

التنفيذية

عضو اللجنة التنفيذية

عضو لجنـــة المكافآت

 و الترشيحات
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عضوية اللجانالاسمم
داخل الشركة

الوظائف
الحالية

الوظائف
السابقة

الخبراتالمؤهلات

5
ماجد  بن عبدالغني

 عبدالهادي فقيه

(عضو مجلس الإدارة)

مدير عام مصرفية

 الشركات لدى البنك

السعودي للاستثمار

 منذ 2012م حتى 

تاريخه

مدير علاقات
عملاء  مصرفية

 الشركات في
 البنك السعودي

 للاستثمارمنذ 1995م
 حتى 2000م.

كبير مصرفيي
 الشركات

  المؤسسات
 الحكومية والعامة
 في البنك الأهلي

التجاري منذ 2000م
 الى عام 2012م.

بكالوريوس

إدارة أعمال من

 جامعة الملك سعود

 - المملكة العربية

 السعودية 1995م.

خبرة تمتد لأكثر من

 28 عاما في القطاع

 المصرفي والمالي

 والتمويل.

رئيس لجنة المخاطر

عضو اللجنة التنفيذية

6

7

علي بن  محمد 

الشمالي

(عضو مجلس الإدارة)

محمد  بن عبدالعزيز

 الشايع

(عضو مجلس الإدارة)

رئيس لجنة المراجعة

عضو لجنة المخاطر

الرئيس التنفيذي

 لشركة الإبتكار 

والإبداع لتقنية 

المعلومات

 منذ 2022م حتى

 تاريخه

بكالوريوس تخصص 
محاسبة من جامعة 

الإمام محمد بن 
سعود – المملكة 
العربية السعودية 

بتاريخ 1990م.

ماجستير تخصص 
محاسبة من جامعة 

ولاية إلينويز إربانا 
تشامبين – الولايات 
المتحدة الأمريكية 

بتاريخ 1998م.

الرئيس التنفيذي لشركة
 ميد غلف منذ 2016م حتى

 2017م.

مدير عام مراقبة شركات
 التمويل لدى البنك

 المركزي السعودي منذ
 2012م حتى 2014م.

مدير عام مراقبة شركات
 التأمين لدى البنك

 المركزي السعودي منذ
 2007م حتى 2012م.

مدير التفتيش البنكي
 لدى البنك المركزي

 السعودي منذ 2004م 
حتى 2007م.

-

محلل تنفيذي
و مستشار في بنك
 الإمارات الدولي منذ
 1999م حتى 2000م.

مدير حسابات
في بنك الإمارات
الدولي منذ1996م

حتى 2001م.

مدير العمليات
 والتكنولوجيا

الرئيس التنفيذي
 للعمليات

نائب الرئيس
للائتمان والمخاطر

مدير الائتمان
 والمخاطر  في أملاك
 للتمويل منذ 2001م
 حتى يوليو 2021م.

بكالوريوس علوم 
الكمبيوتر من جامعة

 سياتل - الولايات

 المتحدة الإمريكية 

1994م.

ماجستير إدارة أعمال

 من جامعة ولونغونغ

 - أستراليا 2010م.

خبرة تمتد لأكثر

 من 27  عاما في

 قطاع العمليات

 والتكنولوجيا.

خبرة تمتد لأكثر من

 34 عام في مجال

 الاستشارات المالية

 والرقابة والتدقيق

 والمراجعة .

عضو لجنة المخاطر

عضو لجنة المكافآت 

والترشيحات.
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عضوية اللجانالاسمم
داخل الشركة

الوظائف
الحالية

الوظائف
السابقة

الخبراتالمؤهلات

8

9

عبدالله بن تركي

 السديري

(العضو المنتدب)

جميل بن عبدالله

 المحلم 

(عضو مجلس الإدارة) 

العضو المنتدب

في شركة أملاك

العالمية للتمويل

 منذ أبريل 2023م

حتى تاريخه

الرئيس التنفيذي

شركة سناد القابضة

 منذ مايو 2023م حتى

 الآن

عضو مجلس الإدارة 
المنتدب والرئيس 

التنفيذي - مجموعة 
شركات تكوين 

المتطورة للصناعات 
منذ 2017م حتى 2023

عضو مجلس الإدارة 
المنتدب والرئيس 
التنفيذي -مجموعة 

شاكر منذ 2013م حتى 
2017م.

الرئيس التنفيذي 
لعمليات- شركة 

الاتصالات السعودية 
منذ  2011م حتى 2013

نائب الرئيس التنفيذي 
لقطاع الجوال -شركة 
الاتصالات السعودية 

منذ 2007م حتى 201

العضو المنتدب و 
الرئيس التنفيذي 

لـشركة املاك 
العالمية للتمويل منذ 

2022م حتى 2023م.

الرئيس التنفيذي 
لشركة أملاك 

العالمية للتمويل 
العقاري منذ 2013م 

حتى يناير 2022م.

نائب الرئيس التنفيذي 
في شركة أملاك 
العالمية للتمويل 

العقاري منذ 2011م 
حتى 2013م.

مدير تنفيذي الائتمان 
والمخاطر في شركة 

أملاك العالمية 
للتمويل العقاري منذ 

2007م حتى 2011م.

عدة مهام كان آخرها 
مساعد مدير عام 

قسم الشركات في 
مجموعة سامبا 

المالية منذ 1999م 
حتى 2007م.

بكالوريوس تخصص 
محاسبة من جامعة 

الملك سعود - 
المملكة العربية 
السعودية بتاريخ 

1996م.

ماجستير إدارة دولية 
من كلية ثندر بيرد 
للدراسات العليا 
للإدارة الدولية - 

الولايات المتحدة 
الأمريكية بتاريخ 1998

بكالوريوس تخصص 
العلوم في التسويق  

من جامعة الملك 
فهد للبترول 

والمعادن-المملكة 
العربية السعودية 

بتاريخ 1995م.

خبرة تمتد لأكثر من

 25 عاما في مجال

 التمويل والائتمان

 وإدارة المخاطر.

بدأ حياته العملية من 
العام 1995 م حيث 
شغل العديد من 
المناصب القيادية 

في عدد من الشركات 
وعضويات مجالس 

إدارات ولجان شركات 
محلية ودولية، في 
قطاعات مختلفة 

(الاتصالات وتقنية 
المعلومات والتأمين 
والقطاع اللوجستي 

وصناعة الأجهزة 
المنزلية والالكترونية 

وصناعة الأغذية 
وصناعة البلاستيك 

والاستثمار 
والتمويل).

عضو لجنة المراجعة

عضو لجنة المكافآت 
والترشيحات

عضو اللجنة

التنفيذية

عضو لجنة المخاطر
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عضوية اللجانالاسمم
داخل الشركة

الوظائف
الحالية

الوظائف
السابقة

الخبراتالمؤهلات

مدير عام التسويق 
بقطاع الجوال  - 
شركة الاتصالات 

السعودية منذ 2002
م حتى 2007م.

مدير عام المبيعات 
وخدمات العملاء 
المكلف بسعودي 

نت شركة الاتصالات 
السعودية منذ 2001

م حتى 2003م.

مدير عام التسويق 
بسعودي نت - شركة 
الاتصالات السعودية 
منذ 2001م حتى 2003

مدير إدارة تطوير 
الخدمات بسعودي 

نت شركة الاتصالات 
السعودية منذ 2000

م حتى 2001م.

مدير استثمار أعلى 
البنك السعودي 

البريطاني منذ 1999م 
حتى 2000م.

مدير استثمار البنك 
السعودي البريطاني 
منذ 1997م حتى 1999

مسؤول استثمار 
البنك السعودي 

البريطاني منذ 1996م 
حتى1997م.

مسؤول استثمار 
متدرب البنك 

السعودي البريطاني 
منذ 1995م حتى 1996
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عضوية اللجانالاسمم
داخل الشركة

الوظائف
الحالية

الوظائف
السابقة

الخبراتالمؤهلات

1

2

3

ناصر بن سيهاج

 الشيباني

عبدالرزاق  بن محمد

 الخريجي

عبدالله بن محمد

 الشماسي

مستشار مالي وإداري

هيئة المحاسبة 
والمراجعة 

للمؤسسات الماليه 
الإسلامية-عضو 

مجلس الأمناء

نائب رئيس مجلس 
الإدارة ورئيس لجنة 

الاستثمار - مجموعة 
عبداللطيف العيسى 

القابضة

رئيس مجلس الإدارة 
- شركة صناعات 

العيسى

الإدارة -التمويل 
الاستثمار - تطوير 

المنتجات والتخطيط 
الاستراتيجي.

عضو مجلس الإدارة 
شركة سدكو كابيتال 

مهندس إنتاج 
-  شركة أرامكو 

السعودية.

رئيس فريق عمل - 
البنك الأول.

مدير قطاع الشركات - 
بنك الخليج الدولي.

الرئيس التنفيذي 
لقطاع الشركات 

- البنك السعودي 
للاستثمار.

عضو مجلس    
الإدارة وعضو اللجنة 

التنفيذية - شركة 
اوريكس السعودية 

للتاجير التمويلي 
(ينال).

عضو مجلس الإدارة 
وعضو لجنة المراجعة 

- الأستثمار كابيتال.

عضو مجلس الإدارة  
ورئيس اللجنة 

التنفيذية - شركة 
املاك العالمية.

مستشار في مكتب 
الراشد محاسبون 

قانونييون.

مستشار - شركة 
حرف لتقنية 
المعلومات.

مستشار - شركة 
الخليج للتدريب.

- محاضر - الكلية 
التقنية بالرياض.

بكالوريوس - محاسبة 
- جامعة الملك 

سعود - بتاريخ 1992م.

ماجستير - محاسبة 
- جامعة دنفر أمريكا - 

بتاريخ 2000م.

بكالوريوس - اقتصاد 
وإدارة - جامعة 

مكالستر - بتاريخ 
1980م.

بكالوريوس -الهندسة 
- هندسة البترول  - 

جامعة الملك سعود 
- بتاريخ 1992م.

- خبرات واسعة 
في مجال الخدمات 

والاستشارات المالية 
وتطوير الأنظمة 

الإدارية لما يزيد عن 
21 عام.

-عضوية مجموعة من 
لجان المراجعة.

يتمتع بخبرة تزيد عن 
31 سنة في القطاع 

المصرفي، وقد شغل 
عددًا من المناصب 

العليا لدى مجموعة 
البنك الأهلي التجاري 

كان آخرها منصب 
رئيس مجموعة 

الشريعة.

يتمتع بخبرة تزيد عن 
30 سنة في القطاع 
المصرفي وعضوية 

مجالس إدارة ولجان 
لعدد من الشركات.

عضو لجنة المراجعة

عضو لجنة المراجعة

عضو لجنة المراجعة

أعضاء اللجان من خارج مجلس الإدارة
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عضوية اللجانالاسمم
داخل الشركة

الوظائف
الحالية

الوظائف
السابقة

الخبراتالمؤهلات

4
أ.د. يوسف بن 

عبدالله الشبيلي

أستاذ الفقه المقارن 
بالمعهد العالي 

للقضاء

معيد بالمعهد العالي 
للقضاء

محاضر بالمعهد 
العالي للقضاء.

الرئيس التنفيذي 
لقطاع الشركات - 

بنك الجزيرة.

عضو مجلس الإدارة 
- مجموعة بن لادن 
العالمية القابضة.

رئيس لجنة الحوكمة 
والالتزام - مجموعة 
بن لادن العالمية 

القابضة.

رئيس لجنة الاستثمار 
-مجموعة بن لادن 
العالمية القابضة.

بكالوريوس شريعة 
وأصول الدين.

ماجستير فقه مقارن.

دكتوراه مع مرتبة 
الشرف الأولى في 

الفقه المقارن 
بالمعهد العالي 

للقضاء.

عضو فريق 
المعاملات المدنية 
بلجنة التشريعات 

القضائية بالمملكة 
العربية السعودية.

خبير بمجمع الفقه 
الإسلامي الدولي.

رئيس وعضو اللجنة 
الشرعية لعدد من 

المؤسسات المالية 
الإسلامية.

رئيس وعضو عدد 
من لجان التحكيم في 

المنازعات التجارية.

عضو الجمعية 
الفقهية السعودية.

عضو الجمعية 
العلمية القضائية 

السعودية.

عضو اللجنة 
الاستشارية للجمعية 

العلمية للمصرفية 
الإسلامية السعودية.

عضو (سابق) 
بمجلس إدارة الهيئة 
العامة للولاية على 

أموال القاصرين ومن 
في حكمهم.

عضو اللجنة الشرعية

46

تقرير مجلس الإدارة 2024 م



عضوية اللجانالاسمم
داخل الشركة

الوظائف
الحالية

الوظائف
السابقة

الخبراتالمؤهلات

5
راشد بن ابراهيم 

الغنيم
محام

 سابق بوزارة 
ٍ

قاض
العدل.

عضو بالهيئة 
الشرعية لبنك الخليج 

الدولي.

عضو في الهيئة 
الشرعية بشركة 
ميدغلف للتأمين 

التعاوني.

عضو في الهيئة 
الشرعية في شركة 

الشرق الأوسط 
للاستثمار المالي.

عضو في الهيئة 
الشرعية في شركة 
التعاونية للتأمين 

التعاوني.

عضوية في مجلس 
إدارة صناديق 

استثمار.

ماجستير في الفقه 
المقارن من المعهد 
العالي للقضاء، 2001

بكالوريوس في 
الشريعة من جامعة 

الإمام محمد بن 
سعود الإسلامية، 

1998م .

عدد من الدورات 
القانونية والمالية 
المتخصصة داخل 

وخارج المملكة.

عضو (سابق) 
بالمجلس 

الاستشاري لمركز 
التميز الفقهي في 
القضايا الفقهية 

المعاصرة.

الترافع وتقديم 
الاستشارات القانونية 
في القضايا التجارية 
والعقارية والإدارية 

والمصرفية والتأمينية 
والأوراق المالية.

هيكلة وتطوير 
وصياغة منتجات 
التمويل الإسلامي.

هيكلة وتطوير 
وصياغة منتجات 
التمويل العقاري.

تقديم الاستشارات 
المتعلقة بهيكلة 
وصياغة منتجات 
صكوك التمويل 
والأوراق المالية.

تقديم الاستشارات 
القانونية لشركات 

التأمين.

الصياغة القانونية 
والتشريعية.

عضو اللجنة الشرعية
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الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالاسمم

1
عبدالله بن تركي

 السديري

العضو المنتدب في شركة 
أملاك العالمية للتمويل 

منذ أبريل 2023م حتى 
تاريخه

العضو المنتدب و الرئيس 
التنفيذي لـشركة املاك 
العالمية للتمويل منذ 

2022م حتى 2023م.

الرئيس التنفيذي لشركة 
أملاك العالمية للتمويل 
العقاري منذ 2013م حتى 

يناير 2022م.

نائب الرئيس التنفيذي 
في شركة أملاك العالمية 
للتمويل العقاري منذ 2011

م حتى 2013م.

مدير تنفيذي الائتمان 
والمخاطر في شركة 

أملاك العالمية للتمويل 
العقاري منذ 2007م حتى 

2011م.

عدة مهام كان آخرها 
مساعد مدير عام قسم 
الشركات في مجموعة 

سامبا المالية منذ 1999م 
حتى 2007م.

بكالوريوس تخصص 
محاسبة من جامعة 

الملك سعود – المملكة 
العربية السعودية بتاريخ 

1996م.

ماجستير إدارة دولية من 
كلية ثندر بيرد للدراسات 
العليا للإدارة الدولية - 

الولايات المتحدة الأمريكية 
بتاريخ 1998م.

خبرة تمتد لأكثر من 25 
عاما في مجال التمويل 

والائتمان وإدارة المخاطر.

2
عدنان بن عبدالرحمن

 الشبيلي
الرئيس التنفيذي

رئيس مجموعة الأعمال  
في شركة ثقة لخدمات 

الأعمال منذ  أبريل 2022م 
حتى يناير 2023م.

المدير الرقمي في بنك 
الخليج الدولي منذ فبراير 
2021م حتى أبريل 2022م.

رئيس مجموعة الأعمال 
في شركة إمكان للتمويل  

منذ أغسطس 2020م 
حتى فبراير 2021م.

رئيس مجموعة الحوكمة 
الرقمية في بنك الرياض 
منذ نوفمبر2019م حتى  

أغسطس 2020م.

رئيس مجموعة 
التكنولوجيا في شركة 

استثمار التقنية (انفنتو) 
منذ  يوليو 2017م حتى  

أكتوبر 2019م.

الرئيس التنفيذي في 
شركة ترابيد  التجارية 

(روميكا) منذ يناير 2016 
حتى يونيو 2017م.

ماجستير تخصص العلوم 
في تطوير تطبيقات 
الإنترنت من جامعة 

ميدلسكس – المملكة 
المتحدة بتاريخ 2011م.

بكالوريوس العلوم 
تخصص  تكنولوجيا 

المعلومات من جامعة 
هيرتفوردشاير – المملكة 

المتحدة بتاريخ 2010م.

خبرة في الخدمات 
المصرفية للأفراد 

والخدمات المصرفية 
الرقمية والتحول 

الرقمي،التكنولوجيا المالية 
والابتكار استراتيجية 

وإدارة المخاطر  وتخطيط 
الأعمال.

الإدارة التنفيذية
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رئيس مجموعة التكنلوجيا 
فير شركة المبادرات 
التقنية (فلايكيد) منذ 

أكتوبر 2013م حتى ديسمبر 
2015م.

3

4

توفيق بن يحيى

 معافا
نائب الرئيس التنفيذي

رئيس مجموعة العمليات 
والخدمات المساندة منذ 

2021م الى 2023م.

مدير تنفيذي- قطاع الافراد  
في شركة أملاك العالمية 
للتمويل العقاري منذ 2017

م حتى 2020م.

مدير تنفيذي العمليات 
وتقنية المعلومات في 
شركة أملاك العالمية 

للتمويل العقاري منذ 2011
م حتى 2016م.

مدير أول العمليات في 
شركة أملاك العالمية 
للتمويل العقاري منذ 

2007م حتى 2011م .

عدة وظائف في البنك 
العربي منذ 1999م حتى 

2007م.

بكالوريوس تخصص تربية 
بدنية من جامعة الملك 
سعود، المملكة العربية 
السعودية بتاريخ 1999م.

رئيس اللجنة الفرعية 
للتمويل العقاري لشركات 
التمويل في البنك المركزي 

السعودي منذ 2017م 
وحتى 2020م.

سعود بن عبدالله

 الشثري

رئيس مجموعة  الموارد 
البشرية والشؤون الإدارية.

سكرتير لجنة المكافآت 
والترشيحات.

مدير إدارة الموارد البشرية 
في شركة أملاك العالمية 

للتمويل العقاري منذ 
2007م حتى2011م.

مدير عام  الموارد البشرية 
والشؤون الإدارية في 

شركة سدر منذ  2002م 
حتى 2007م.

بكالوريوس إدارة أعمال 
من جامعة ولاية اريزونا – 

الولايات المتحدة الأمريكية 
بتاريخ 2001م.

خبره تتجاوز 22 سنة في 
مجال الموارد البشرية 

والشؤون الإدارية.

عضو لجنة المكافآت 
والترشيحات في شركة 

ساب تكافل(سابق).
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5
تركي بن عتيبي 

الزهراني
رئيس مجموعة المخاطر 

والائتمان

مدير تنفيذي مجموعة 
الاستراتيجية والتسويق 
منذ 2017م حتى 2020م.

مدير أول للاستراتيجية 
في شركة أملاك العالمية 

للتمويل العقاري منذ 
2014م حتى 2017م.

مدير إدارة ائتمان الأفراد 
في شركة أملاك العالمية 

للتمويل العقاري منذ 
2010م حتى 2014م.

محلل ائتمان في البنك 
العربي الوطني منذ 2003

م حتى 2010م.

بكالوريوس تخصص 
أساليب كمية من جامعة 
الملك سعود - المملكة 
العربية السعودية بتاريخ 

2002م.

خبرة تمتد لأكثر من 20 
عاما في مجال التمويل  
والائتمان وإدارة المخاطر 

والاستراتيجبة.

رئيس لجنة المخاطر في 
شركة مجد السعودية 

للمدفوعات.

6
سليمان

بن رشيد آل رشيد

رئيس مجموعة الشؤون

 القانونية والحوكمة

وأمين سر مجلس الإدارة

مدير الشؤون القانونية 
في شركة أملاك العالمية 

للتمويل العقاري.

مدير قانوني والتزام في 
شركة الخير كابيتال.

مدير قانوني في شركة 
أملاك العالمية للتمويل 

العقاري.

مسؤول قانوني في شركة 
أملاك العالمية للتمويل 

العقاري.

محامي متدرب.

ماجستير في القانون 
الدولي المقارن من 

جامعة إنديانا في الولايات 
المتحدة الأمريكية.

بكالوريوس في الشريعة 
من جامعة الإمام محمد 

بن سعود.

أمين سر مجلس الإدارة 
واللجنة التنفيذية 

حالياً، وسكرتير اللجنة 
الشرعية سابقاً في شركة 

أملاك العالمية. خبير 
في الشؤون القانونية 

والحوكمة.

7
ماجد بن صالح

 المطوع
رئيس إدارة المراجعة 

الداخلية

- إشراف مع إدارة المخاطر 
والتدقيق الداخلي -هيئة 

السوق المالية. 

- العديد من المناصب 
الإدارية رفيعة المستوى 

في مؤسسات مثل 
مطارات الرياض 

والاتصالات السعودية 
ومركز جودة الحياة ووزارة 
الموارد البشرية والتنمية 
الاجتماعية، حيث صقل 

مهاراته في التدقيق 
والإدارة المالية.

بكالوريوس تخصص 
ادارة مالية وادارة عامة 

من جامعة الولاية بمدينة 
بوتلاند، الولايات المتحدة 

الامريكية –بتاريخ 2004.

ماجستير إدارة اعمال من 
جامعة سياتل - الولايات 
المتحدة الأمريكية بتاريخ 

2008م.

خبرة مهنية تمتد لأكثر 
من 20 عامًا، تميزت 

بنهج استراتيجي ومبتكر 
في التدقيق الداخلي 

والعمليات المالية. وتمتد 
الخبرة في العديد من 

المؤسسات المرموقة.
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مدير عام مجموعة تمويل راجي بن محمد عبدالله8
الشركات

رئيس مصرفية الشركات 
(مكلف) في بنك الامارات 
دبي الوطني - السعودية.

المدير الاقليمي لمصرفية 
الشركات في المنطقة 

الغربية والمنطقة 
الشرقية في بنك الامارات 
دبي الوطني - السعودية.

رئيس فريق مصرفية 
الأعمال في المنطقة 

الوسطى (مكلف 
على المنطقة الغربية 

والشرقية) في بنك ساب.

مدير علاقات تمويل 
الشركات الكبيرة 

والمتوسطة والصغيره 
في البنك الأول (سابقا 

البنك السعودي 
الهولندي).

بكالوريوس علوم حاسب 
آلي من جامعة الملك فهد 

للبترول والمعادن.

شهادة دبلوم بنكية من 
المعهد المصرفي (حاليا 

الاكاديمية المالية) التابعة 
للبنك السعودي المركزي.

حاصل على رخصة ادارة 
معتمدة من هارفارد.

خبرة تمتد لأكثر من 17 عاما 
في المجال المصرفي و 

تمويل الشركات الصغيرة 
والمتوسطة والشركات 

الكبيرة.

عضو اللجنة الفرعية 
للمنشئات الصغيرة 
والمتوسطة التابعة 

للجنة التنفيذية لقطاع 
شركات التمويل للأعوام 

(2024-2026م).

رئيس مجموعة الماليةمراد بن أحمد الصادق9

رئيس مجموعة المالية 
جي بي مورجان تشيزبنك 
ان ايه  - فرع الرياض منذ 
مارس 2019م حتى يوليو 

2021م.

مدير الادارة المالية 
فرع بنك ام يو اف جي 

المحدودة منذ أبريل 2018
م حتى مارس 2019م.

عده مهام كان آخرها كبير 
المدراء لإدارة الاصول 
والخصوم ورأس المال 

في بنك ساب منذ مارس 
2005م حتى ديسمبر 2017

بكالوريوس إدارة أعمال 
تخصص مالية.

بكالوريوس إدارة أعمال 
تخصص إدارة نظم 

المعلومات من جامعة 
اركانساس بالولايات 
المتحدة عام 2004م.

خبرة تمتد لأكثر من 19 
عاماً في المجال المالي 

والمصرفي والتمويل.

10
عمر بن سليمان

 أبانمي
رئيس الالتزام ومكافحة 

الجرائم المالية

رئيس الالتزام ومكافحة 
غسل الاموال - شركة 

إمكان.

رئيس مجموعة الشؤون 
القانونية والحوكمة.

وأمين سر مجلس الإدارة- 
شركة املاك العالمية.

عدد مهام أخرى في إدارة 
الالتزام ومكافحة غسل 

أموال في عدة بنوك.

ماجستير إداراة أعمال 
من جامعة مدل تينيسي 

ستايت.

بكالوريوس محاسبة 
جامعة الملك سعود.

خبرة تمتد لأكثر من 14 
سنة في المجال المصرفي 

والتمويل.
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11
لمياء بن محمد

 الأحمد
مدير عام مجموعة تمويل 

الأفراد

الرئيس التنفيذي للأعمال 
- شركة اليسر للإجارة 

والتمويل منذ 2022 م حتى 
2024م.

رئيس قطاع الأفراد - كوارا 
للتمويل منذ  2020م  حتى 

2022م.

مدير المبيعات الإقليمية 
- بنك سامبا منذ 2019م 

حتى  2020م.

مدير مبيعات - بنك سامبا 
منذ 2013م  حتى2019م.

عدة مهام سابقة في 
التعاونية للتأمين وشركة 

محاماة.

بكالوريوس تخصص 
أنظمة من جامعة الملك 
سعود، المملكة العربية 
السعودية بتاريخ 2010م.

خبرة تمتد لأكثر من 14 في 
القطاع البنكي وشركات 

التمويل ، في مجال 
التمويل و تطوير الأعمال 

و التسويق و المنتج 
لقطاع الأفراد والشركات 

الصغيرة والمتوسطة .

12
حسين بن عدنان

 الشرف

رئيس مجموعة الرقمية 
ورئيس مجموعة 

الاستراتيجية والتسويق 
المكلف

عدة وظائف في بنك 
الخليج الدولي كان آخرها 
رئيس تطوير التطبيقات 

منذ أغسطس 2013م حتى 
أبريل 2024م.

مهندس التطبيقات في 
Wipro منذ يناير 2012م 

حتى يوليو 2013م.

مستشار فني للتطبيقات 
في شركة CIBER  وهي جزء 

 HTC Global من شركه
Services منذ فبراير2008م 

حتى ديسمبر 2011م.

مهندس برمجيات في 
كانو و ايبيز لتكنلوجيا 

المعلومات منذ 
أغسطس 2006م حتى 

فبراير 2008م.

بكالوريوس العلوم 
تخصص  الحوسبه 
للأعمال من جامعة 
نورثمبريا – المملكة 

المتحدة بتاريخ 2006م.

خبرة تمتد لأكثر من 18 
عاما في مجال التكنلوجيا 
والتحول الرقمي للخدمات 

المصرفية للأفراد 
والشركات والاستراتيجبة.
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العضــو المنتــدب - شــركة ســناد 
القابضة منذ يناير 2019 حتى الآن.

مساهمة مدرجةداخل المملكة

رئيــــــــس مجلـــــــــس الإدارة البنك 
الأردني الإسلامي منذ أبريل 2023

م حتى الآن.
خارج  المملكة

خارج  المملكة

مساهمة مدرجة

#
اسم 
العضو

أسماء الشركات 
التي يكون عضو 
مجلس الإدارة 

عضواً في مجالس 
إداراتها الحالية أو 

من مديريها

أسماء الشركات 
التي يكون عضو 
مجلس الإدارة 

عضواً في مجالس 
إداراتها السابقة أو 

من مديريها

الكيان 
القانوني

(مساهمة 
مدرجة/ 

مساهمة غير 
مدرجة/ ذات 
مسؤولية 

محدودة/....)

داخل
المملكة/ 

خارج المملكة

داخل
المملكة/ 

خارج المملكة

الكيان القانوني 
(مساهمة 

مدرجة/ 
مساهمة غير 

مدرجة/
ذات مسؤولية 

محدودة/....)

1
عبدالله

بن إبراهيم

الهويش

نائب رئيس مجلس الإدارة شركة 
حلوانــي إخــوان مصر منــذ نوفمبر 

2019م حتى الآن.
مساهمة غير مدرجة

إدارة ســاب تكافــل  عضــو مجلــس 
مساهمة مدرجةداخل المملكةمنــذ 2010م حتى 2014م.

عضو مجلس إدارة والعضو منتدب 
للتمويــل  العالميــة  أملاك  شــركة 
العقــاري منــذ عــام 2006م حتى مايو 

2018م.

مساهمة مدرجةداخل المملكة

مساهمة مدرجةداخل المملكة
نائــب رئيــس مجلــس الإدارة شــركة 
حلوانــي إخوان الســعودية منذ أبريل 

حتى نوفمبر 2024م.

مساهمة مدرجةداخل المملكة
عضــو مجلــس الإدارة شــركة إعمــار 
المدينــة الاقتصاديــــــة منـــــــذ أكتوبــر 

2021م حتى يوليو 2023م.

مجموعــة  إدارة  مجلــس  عضــو 
التوفيــق المالية (حالياً شــركة إتقان 

كابيتال) منذ 2008م حتى 2013م.
مساهمة غير مدرجة داخل المملكة

مساهمة غير مدرجة داخل المملكة
شــركة  الإدارة  مجلــــــــس  عضــــــــــــو 
الخزامى للاستثمار منذ مارس 2021

م حتى ديسمبر 2022م.

عضـــــــــــو مجلــــــــــس الإدارة لشــركة 
منــذ  الحديديــة  للصناعــات  الاتفــاق 

2011م حتى ديسمبر2020م.
مساهمة غير مدرجة داخل المملكة

الشــركة  الإدارة  مجلــس  عضــو 
الســعودية للمعلومــات الائتمانيــة 
(ســمه) منذ مايــو 2002م حتى أبريل 

2004م.

مساهمة غير مدرجة داخل المملكة

داخل المملكة
عضــــــو مجــــــــــلس الإدارة شركـــــة 
الربيــع الســعودية  للاغذيــة منــذ 

مايو 2021م حتى الآن.
مساهمة غير مدرجة

عضــو مجلــس الإدارة مجموعــــــــــــة 
فواز الحكيـــر وشركاه منذ يناير 2007 

م حتى ابريل 2008م.
مساهمة مدرجةداخل المملكة

شركـــة  الإدارة  مجلــس  رئيــس 
ســتاندرد تشــارترد كابيتــال العربيــة 
الســعودية منــذ فبرايــر 2018م حتــى  

يونيو 2019م.

مساهمة غير مدرجةداخل المملكة

شــركة  فــي  الإدارة  مجلــس  رئيــس 
لخدمــــــــــــــات  السعوديـــــــــــة  الأمــد 
المطــارات ودعــم النقــل منــذ ينايــر 

2016م حتى فبراير 2019م.

مساهمة غير مدرجةداخل المملكة

نائــب رئيــس مجلــس الإدارة شــركة 
ســبتمبر   منــذ  العيســى  صناعــات 

2019م حتى يوليو 2023م.
مساهمة غير مدرجةداخل المملكة

رئيـــــــــــس مجلــــــس إدارة الشركـــــــــة 
السعوديــــــــــــة للخدمـــــــات الأرضـــية 

منذ 2016م حتى 2019م.
مساهمة مدرجةداخل المملكة

عضــو مجلس إدارة شــركة مطارات 
الرياض منذ 2016 م حتى 2017م.

مساهمة غير مدرجةداخل المملكة

عضــــــــــو مجلــــــــــس الإدارة شركـــــــة 
سدكو كابيتال منذ يونيو 2019م حتى 

أبريل 2023م.
مساهمة غير مدرجةداخل المملكة

الشــركة  الإدارة  مجلــس  رئيــس 
الســعودية للمعلومــات الائتمانيــة 
(سمه) منذ مايو 2004م حتى مارس 

2006م.

مساهمة غير مدرجة داخل المملكة

عضــــــــــو مجلـــــــس إدارة الشركــــــــــــــة 
السعوديــــــــة للخدمــــــــــــات الأرضيـــة 

منذ 2014م حتى 2015م.
مساهمة مدرجةداخل المملكة

أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون

عضو مجلس إدارة الشركة عضواً في مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها:
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عضـــــــــــو مجلـــــــــس الإدارة شركة 
اتحاد شمس

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة مساهمة مدرجة
ذات مسؤولية 

محدودة

عضــــــــــو مجلـــــــــس الإدارة شركة 
المساحة الحرة 

داخل المملكة
ذات مسؤولية 

محدودة

#
اسم 
العضو

أسماء الشركات 
التي يكون عضو 
مجلس الإدارة 

عضواً في مجالس 
إداراتها الحالية أو 

من مديريها

أسماء الشركات 
التي يكون عضو 
مجلس الإدارة 

عضواً في مجالس 
إداراتها السابقة أو 

من مديريها

الكيان 
القانوني

(مساهمة 
مدرجة/ 

مساهمة غير 
مدرجة/ ذات 
مسؤولية 

محدودة/....)

داخل
المملكة/ 

خارج المملكة

داخل
المملكة/ 

خارج المملكة

الكيان القانوني 
(مساهمة 

مدرجة/ 
مساهمة غير 

مدرجة/
ذات مسؤولية 

محدودة/....)

2

عمرو بن

 محمد بن

 عبدالله

 كامل

3

4

محمد بن

 عبدالعزيز

 الشايع

خالد بن

 عبدالعزيز

 الريس

مساهمة مدرجةداخل المملكة

الإدارة  مجلـــــــــــس  رئيـــــــــس 
لأنابيــب  الســعودية  الشــركة 

الصلب.

ذات مسؤولية داخل المملكة
محدودة

الإدارة  مجلـــــــــــــــس  عضـــــــــــو 
شركة دله الصحية

عضــــــــــو مجلــــــــس الإدارة شركة 
سناد القابضة 

مساهمة غير مدرجةخارج المملكة
البنــك  فــي  إدارة  مجلــس  عضــو 
الســعودي التونســي منذ 2008م 

حتى 2013م.

إدارة فــي شــركة  عضــو مجلــس 
الخدمات الأرضية منذ 2015م حتى 

2019م.
مساهمة مدرجةداخل المملكة

رئيس مجلس الإدارةساب تكافل 
منذ 2018 حتى 2022م.

مساهمة مدرجةداخل المملكة

مساهمة غير مدرجة
 HSBC عضو مجلس الإدارةشركة
السعوديــــــــــــــــــة منــذ 2015م حتى 

2023م.
داخل المملكة

شــركة  الإدارة  مجلــس  عضــو 
منــذ2019م  العيســى  صناعــات 

وحتى 2023م.
مساهمة غير مدرجةداخل المملكة

الرئيـــــــس التنفيــــــــــذي لشركــــــــــة 
ميدقلــف للتأمين منذ 2016م حتى 

2017م.
مساهمة مدرجةداخل المملكة

إدارة فــي شــركة  عضــو مجلــس 
كوكاكولا الســعودية منــذ 2017م 

حتى 2019م.
ذات مسؤولية داخل المملكة

محدودة

الرئيس التنفيذي – شركة الإبتكار 
والإبداع لتقنية المعلومات

مساهمة غير داخل المملكة
مدرجة

عضــــــــــــو مجــــــلس الإدارة شركة 
هضاب الخليج.

فــي  إدارة  مجلـــــــــــــس  عضــــــــــــــو 
شــركة نجم لخدمات التأمين منذ 

2016م حتى 2019م.
داخل المملكة

مساهمة غير داخل المملكة
مدرجة

الرئيــــــــس التنفيــــــــــــذي لشركـــــــــة 
الماليــــــــة  للأوراق  الاستثمــــــــــــار 
والوساطة منذ 2018م حتى الآن .

عضو مجلس المديرين في شركة 
منــذ  للأغذيــة  الســعودية  الربيــع 

2014م حتى 2019م.
ذات مسؤولية داخل المملكة

محدودة

عضو مجلس ادارة شركة جسور 
القابضة  منذ 2015م حتى 2017م.

ذات مسؤولية داخل المملكة
محدودة

ذات مسؤولية 
محدودة

مساهمة غير 
مدرجة

معــاد  الإدارة  مجلــس  عضــو 
للإنشاء والتعمير القابضة

عضـــــــــو مجلــــــــــس الإدارة شركة 
دله البركة القابضة 

عضـــــــــو مجلـــــــــــس الإدارة شركة 
المناخة

مساهمة غير مدرجة
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عضــو مجلس ادارة شــركة 
الخزامــى للإدارة منذ 2017م 

حتى 2018م.

داخل المملكة

داخل المملكة

مساهمة غير 
مدرجة

مساهمة غير 
مدرجة

عضــو مجلس إدارة شــركة 
أوركس الســعودية للتأجير 
التمويلــي منــذ 2012م حتــى 

2015م.

مساهمة غير داخل المملكة
مدرجة

#
اسم 
العضو

أسماء الشركات 
التي يكون عضو 
مجلس الإدارة 

عضواً في مجالس 
إداراتها الحالية أو 

من مديريها

أسماء الشركات 
التي يكون عضو 
مجلس الإدارة 

عضواً في مجالس 
إداراتها السابقة أو 

من مديريها

الكيان 
القانوني

(مساهمة 
مدرجة/ 

مساهمة غير 
مدرجة/ ذات 
مسؤولية 

محدودة/....)

داخل
المملكة/ 

خارج المملكة

داخل
المملكة/ 

خارج المملكة

الكيان القانوني 
(مساهمة 

مدرجة/ 
مساهمة غير 

مدرجة/
ذات مسؤولية 

محدودة/....)

5
ماجد بن

 عبدالغني

 فقيه

6
ناصر بن

 يوسف

 المرزوقي

7
عبدالله

 بن تركي

 السديري

8
علي بن

محمد

 الشمالي 

عضــو مجلس إدارة شــركة 
الاســتثمار للأوراق الماليــة 
والوساطة منذ 2021م حتى 

الآن.

مساهمة غير داخل المملكة
مدرجة

عضــو مجلس إدارة شــركة 
راشــد  بــن  محمــد  الدكتــور 
الفقية وشركاؤة منذ يونيو 

2024م حتى الآن.

مساهمة داخل المملكة
مدرجة

مديــر عــام مجموعة تمويل 
الشركــــــــــات لــــــــدى البنـــــك 
الســعودي للاســتثمار منذ 

2012م حتى الآن.

مساهمة غير داخل المملكة
مدرجة

الرئيـــــــس التنفيـــــذي بنــــك 
الإمارات دبي الوطني.

مساهمة غير داخل المملكة
مدرجة

عضــو مجلس إدارة شــركة 
الإمــــــــــارات دبـــــــــي الوطني 

كابيتال السعودية.

مساهمة داخل المملكة
مدرجة

عضـــــــــــــــو مجلـــــس الإدارة 
شركــــــــــة دلــــــــــــة للخدمات 

الصحية.

ذات مسؤولية خارج المملكة
محدودة

عضـــــــــــــو مجلــــــــس الإدارة 
شركة ألفا للكهربائيات.

ذات مسؤولية خارج المملكة
محدودة

عضـــــــو مجلـــــــــــــس الإدارة 
شركة أوميغا للكهربائيات.

عضــــــــو مجلـــــــــــس الإدارة 
السعوديــــــــــــة  الشركــــــــــــة 
الإيجــار  عقــود  لتســجيل 

التمويلي (سجل).

مساهمة غير داخل المملكة
مدرجة

فــي  إدارة  مجلــس  عضــو 
شــركة الاســتثمار كابيتــال 

منذ 2021م حتى 2024م.
مساهمة غير داخل المملكة

مدرجة

عضــو مجلس إدارة شــركة 
مطــارات الرياض منذ 2017

م حتى 2018م.
مساهمة غير داخل المملكة

مدرجة

عضــو مجلــس الإدارة فــي 
الســعودي  الخــزف  شــركة 

منذ 2016م حتى 2019 م.
مساهمة داخل المملكة

مدرجة
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الإدارة  عضـــــــــــو مجلـــــــس 
والرئيـــــــــــس  المنتــــــــــــــــدب 
تكويــن  شــركة   - التنفيــذي 

المتطورة للصناعات .

داخل المملكةداخل المملكة مساهمة 
مدرجة

مساهمة 
مدرجة

عضــــــــــــو مجلــــــــس الإدارة  
مجموعة شاكر .

مساهمة داخل المملكة
مدرجة

رئيــــــــــس مجلــــــــــس الإدارة 
SALECO شركة

ذات مسؤولية داخل المملكة
محدودة

عضـــــــــــو مجلـــــــــس الإدارة 
شركة نيومارينا للصناعات 

البلاستيكية.
مساهمة غير خارج المملكة

مدرجة

عضــــــــــــو مجلـــــــس الإدارة 
شركة مراكز الإتصالات.

ذات مسؤولية داخل المملكة
محدودة

رئيس مجلس إدارة  شركة 
الرؤية الحديثة

ذات مسؤولية خارج المملكة
محدودة

رئيس مجلس إدارة شركة 
خدمات الطاقة.

ذات مسؤولية خارج المملكة
محدودة

عضــــــــــــو مجلـــــــــس الإدارة 
شركة VIVA- الكويت.

ذات مسؤولية خارج المملكة
محدودة

عضــــــــــــو مجلـــــــس الإدارة 
شركة VIVA-البحرين.

ذات مسؤولية خارج المملكة
محدودة

عضــــــــــــــو مجلــــــس الإدارة  
 AVEA COMMUNI شــركة 

CATION
ذات مسؤولية خارج المملكة

محدودة

#
اسم 
العضو

أسماء الشركات 
التي يكون عضو 
مجلس الإدارة 

عضواً في مجالس 
إداراتها الحالية أو 

من مديريها

أسماء الشركات 
التي يكون عضو 
مجلس الإدارة 

عضواً في مجالس 
إداراتها السابقة أو 

من مديريها

الكيان 
القانوني

(مساهمة 
مدرجة/ 

مساهمة غير 
مدرجة/ ذات 
مسؤولية 

محدودة/....)

داخل
المملكة/ 

خارج المملكة

داخل
المملكة/ 

خارج المملكة

الكيان القانوني 
(مساهمة 

مدرجة/ 
مساهمة غير 

مدرجة/
ذات مسؤولية 

محدودة/....)

9
جميل

 عبدالله

 الملحم

عضـــــــــــو مجلــــــــس الإدارة 
INTIGRAL شركة

ذات مسؤولية خارج المملكة
محدودة

عضـــــــــــــو مجلـــــــــس الإدارة  
CELL-C شركة

ذات مسؤولية خارج المملكة
محدودة

عضـــــــــــــــو مجلـــــــس الإدرة 
TURK TELEKOM شركة

ذات مسؤولية خارج المملكة
محدودة

الرئيــس التنفيذي - شــركة 
سناد القابضة.

مساهمة داخل المملكة
مدرجة

الإدارة  مجلـــــــــــــس  عضــو 
شركـــــــــــــــة الاتصـــــــــــــــــالات 

السعودية.

جهة حكوميةداخل المملكة

جهة حكومية

عضـــــــــــــــو مجلــــــــــس إدارة 
المؤسســة العامــة للبريــد 

السعودي (سبل).

ذات مسؤولية داخل المملكة
محدودة

عضـــــــــــــو مجلــــــــــــس إدارة 
شركــــــــــة سبـــــل للخدمات 

اللوجستية.

داخل المملكة
عضـــــــــــــــو مجلــــــــــس إدارة  
صنـــــــــــدوق تنميـــة المــوارد 

البشرية. 

مساهمة 
مدرجة

داخل المملكة
عضـــــــــــو مجلـــــــــس الإدارة  
شركـــــــــــة حلوانـــــــــــي إخوان   

السعودية.

مساهمة 
مدرجة

داخل المملكة
عضــــــــــــو مجلــــــــس الإدارة 
شركـــــــــــــــــة ولاء للتأميــــــــن 

التعاوني .

مساهمة 
مدرجة

داخل المملكة
عضــــــــــــو مجلـــــــس الإدارة  
الصناعــــــــــــــــــات  شركـــــــــــــة 

الكهربائية .

مساهمة غير 
مدرجة

داخل المملكة عضو مجلس الإدارةشركة 
صناعات العيسى.

ذات مسؤولية 
محدودة

خارج المملكة عضــــــــو مجلـــــــــــس الإدارة 
شركة انفو ناس.
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اللجنـــــــــــــــــة التنفيذيـــــــــــــــــــــــة

تتكون اللجنة التنفيذية من )5( أعضاء ، ويوضح البيان أدناه أسماء أعضاء اللجنة كما 

بتاريخ 31 ديسمبر 2024م :

عبدالله بــــــــــــــن إبراهيـــــم الهويــــــــش

عبدالله بـــــــــــن تركـــــــــــــــي السديـــــــــــري

ناصـــــــــــــــر بن يوســـــــــــــــف المرزوقــــــــي

ماجـــــــــــــــــد بن عبدالغنـــــــــــي فقيــــــــــــــه

خالـــــــــد بن عبــــــــدالعزيـــــــــــــز الريـــــــــس

رئيســـــــــــــــــاً

عضـــــــــــــواً

عضـــــــــــــواً

عضـــــــــــــواً

عضـــــــــــــواً

ويوضّح الجدول التالي أسماء أعضاء اللجنة وسجل حضور الاجتماعات المنعقدة خلال 

العام المالي 2024م:

طبيعةالاسم
الاجتماع الأولالعضوية

2024/02/13م
الاجتماع الثاني
2024/04/01م

الاجتماع الثالث
2024/05/28م

مجموع 
الحضور 

نسبة الحضور

عدد الاجتماعات (6) اجتماعات

الاجتماع الرابع
2024/07/31 م

الاجتماع الخامس
2024/10/16 م

الاجتماع السادس
2024/12/19 م

100%6رئيس اللجنةعبدالله بن إبراهيم الهويش 1

100%6عضوعبدالله بن تركي السديري 2

100%6عضوماجد بن عبدالغني فقيه 3

100%6عضوخالد بن عبدالعزيز الريس 4

100%6عضوناصر بن يوسف المرزوقي 5

و. اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة
وفقــاًً لنظــاًم الشــركة الأســاًس ولائحــة حوكمــة 
الشــركة يتــم تشــكيل عــدد مناًســب مــن اللجــاًن 
حاًجــة  حســب  المجلــس  عــن  المنبثقــة  الفرعيــة 
يســهم  وبمــاً  وأنشــطتهاً،  وظروفهــاً  الشــركة 
فــي مســاًعدة مجلــس الإدارة علــى تأديــة المهــاًم 
الموكلــة لــه بشــكل فعــاًل وفقــاًً لإجــراءات عاًمــة 
يضعهــاً المجلــس، تتضمــن تحديــد مهمــة اللجنــة 
ومــدة عملهــاً والصلاحيــاًت الممنوحــة لهــاً خلال 
هــذه المــدة وكيفيــة رقاًبــة المجلــس عليهــاً. وترفع 
اللجــاًن تقاًريرهــاً لمجلــس الإدارة الــذي يتاًبــع عمــل 

هــذه اللجــاًن بشــكل دوري للتحقــق مــن قياًمهــاً 
باًلأعمــاًل الموكلــة إليهــاً. كمــاً يقــر المجلــس لوائح 
عمــل جميــع اللجــاًن المنبثقــة عنــه، فــي حيــن تقــر 
الجمعيــة العاًمــة لائحــة عمــل “لجنــة المراجعــة” و 
“لجنــة المكاًفــآت والترشــيحاًت” وقــد تــم تشــكيل 

لجــاًن المجلــس التاًليــة :
1. اللجنـــــــــــــــــــــــــة التنفيذيــــــــــــــــــــــــــــــــــــة.
2. لجنـــــــــــــــــــــــــــــة المخاًطـــــــــــــــــــــــــــــــــــــر.

3. لجنـــــــــــــــــــــــــــــة المكاًفــــــــــآت والترشيحــــــــــــــــــاًت.
4. لجنـــــــــــــــــــــــــــة المراجعــــــــــــــــــــــــــــــــــــة.

اللجــاًن  تلــك  ومســئولياًت  لمهــاًم  اســتعراض 
: 2024م  عــاًم  خلال  واجتماًعاًتهــاً 
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وصف مختصر لاختصاص اللجنة التنفيذية ومهامها

• مراجعــة اســتراتيجياًت وأهــداف الشــركة وتقديــم توصياًتهــاً للمجلــس بهــذا الخصــوص، ومراجعــة موازنة 
العمليــاًت وموازنــة المصاًريف الرأســماًلية.

• مراجعــة خطــط الأعمــاًل والعمليــاًت والخطــط الماًليــة المقترحــة وتقديــم توصياًتهــاً للمجلــس بهــذا 
الخصــوص. 

• الإشــراف واســتلام تقاًريــر المشــاًريع الاســتراتيجية، ومراجعــة سياًســاًت وإجــراءات العمــل فــي الشــركة 
فيمــاً عــدا السياًســاًت والإجــراءات المحاًســبية.

رفعهــاً  قبــل  للشــركة  التقديريــة  الماًليــة  والميزانيــاًت  الســنوية  التشــغيلية  الخطــط  علــى  التوصيــة   •
لاعتماًدهــاً. الإدارة  لمجلــس 

• الموافقــة علــى جميــع المصاًريــف الإضاًفيــة التشــغيلية والرأســماًلية فيمــاً يزيــد عــن %25 مــن الميزانيــاًت 
المعتمدة.

ــي بمــاً لا  ــل نشــاًط الشــركة التمويل ــراض لتموي ــى الاقت ــاًت الموافقــة عل ــة صلاحي ــة التنفيذي ــح اللجن • تمن
ــاًل ســعودي. ــاًرات ري يتجــاًوز أربعــة ملي

لجنــــــــــــــــة المخاطــــــــــــــــــــر

تتكون لجنة إدارة المخاطر من )5( أعضاء ، ويوضح البيان أدناه أسماء أعضاء اللجنة كما 

بتاريخ 31 ديسمبر 2024م:

ماجـــــــــــــــــد بن عبدالغنـــــــــــي فقيــــــــــــــه

محمـــــــــــــــــد بن عبدالعزيـــــــــــز الشايع              

عبدالله بن تركــــــــــــــــــــــي السديــــــــــــــــري                  

علـــــــــــــــــي بن محمـــــــــــــــــــد الشمالـــــــي                       

عــــــــــــــلاء بن ابراهيـــــــــــــــــــــــم عسلــــــــي                       

رئيســـــــــــــــــاً

عضـــــــــــــواً

عضـــــــــــــواً

عضـــــــــــــواً

عضـــــــــــــواً
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الجدول التاًلي يوضح أسمـــــــاًء أعضاًء اللجنــــــــــة و وسجــــــــــل حضـــــــــــور الاجتماًعـــــــــــــــــــاًت المنعقـــــــــــــــدة
خلال العاًم الماًلي 2024م:

طبيعةالاسم
العضوية

عدد الاجتماعات 3))  اجتماعات

الاجتماع الأول
2024/03/04 م

الاجتماع الثاني
2024/11/17 م

الاجتماع الثالث
2024/12/17 م

مجموع 
الحضور

نسبة الحضور

ماجد بن عبدالغني فقيه 1

عبدالله بن تركي السديري 2

محمد بن عبدالعزيز  الشايع 3

علي بن محمد الشمالي 4

عمرو بن محمد كامل* 5

علاء بن ابراهيم عسلي** 6

رئيس اللجنة

عضو

عضو

عضو

عضو

NAعضو

2%66.66

3%100

3%100

3%100

1%33.33

2%66.66

NANA

*عضو اللجنة الساًبق عمرو محمد كاًمل انتهت فترةعضويته في اللجنة نتيجة انتهاًء الدورة الساًبقة بتاًريخ 03-06-2024م.
**عضو اللجنة علاء ابراهيم عسلي انضم الى عضوية اللجنة في الدروة الجديدة التي تم تشكيلهاً بتاًريخ 23-10-2024م.

وصف مختصر لاختصاص لجنة المخاطر 

ومهامها:

واضحــة  عمــل  وسياًســاًت  اســتراتيجية  وضــع   •
أنــواع  جميــع  وتحديــد  المخاًطــر  لإدارة  ومكتوبــة 

المخاًطــر ذات العلاقــة وطريقــة التعاًمــل معهــاً.

المبكــر  للكشــــف  المناًســــبة  الاجــراءات  وضــع   •
وإدارتهــاً  وتقييمهــاً  للمخاًطــر  والشــــاًمل 

شــأنهاً. فــي  التقاًريــر  وإعــداد  ومراقبتهــاً 

ســنوي  ربــع  المخاًطربشــكل  تقريــر  مناًقشــة   •
القــرارات  متضمنــاً  الإدارة  لمجلــس  ورفعــه 

شــأنه. فــي  المتخــذه 

المتعلقــة  والأنظمــة  السياًســاًت  مراجعــة   •
المخاًطــر. إدارة  بأنشــطة 

• مراجعــة المخصصــاًت العاًمــة للشــركة ووضــع 
حــد أعلــى للتعرضــاًت الكبيــرة.

للحســاًباًت  المناًســبة  المعاًلجــة  دراســة   •
الســداد. عــن  المتأخــرة 

• تقييـــــم ومراقبـــــة كفاًيـــــة وفعاًليـــــة إطـــــاًر إدارة 
المخاًطـــر فـــي الشركة والإشـــراف عليـــه لضمـــاًن 
عنهـــــاً  والإبلاغ  المخاًطـــــر  وقيـــــاًس   تحديـــــد 
ــة  ــد الرغبـــ ــك تحديـــ ــي ذلـــ ــاً فـــ ــل، بمـــ ــكل فاًعـــ بشـــ

فـــــي المخاًطـــرة والقـــــدرة علـــى تحمـــل المخاًطـــر.

المتعلقــة  والأنظمــة  السياًســاًت  مراجعــة   •
المعلومــاًت. أمــن  إدارة  بأنشــطة 

• الإشراف على المخاًطـر القاًئمـة والمحتملـــة بمـــاً 
فـــــي ذلـــــك، مخاًطـــــر الائتمـــــاًن ومخاًطـــــر الســـــوق 
التشـــــغيلية  والمخاًطـــــر  الســـــيولة  ومخاًطـــــر 
الاســـــتراتيجية  والمخاًطـــــر  القاًنونيــة  والمخاًطــر 
ومخاًطـــــر الســـــمعة ومخاًطــر التركــزات الائتماًنيــة 
باًلصناًعــة  المرتبطــة  والمخاًطــر  باًلمحفظــة 
ومخاًطــر أمــن المعلومــاًت وذلــك ضمــن إطــاًر و 

الإدارة. مجلــس  توجيهــاًت 
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لجنـــــــــــــــة المكافــــــــــــــآت والترشيحـــــــــــــات

تتكون لجنة المكافآت والترشيحات من ) 4( أعضاء، ويوضح البيان أدناه أسماء أعضاء 

اللجنة كما بتاريخ 31 ديسمبر 2024م:

عمــــــــــــــــــــرو بن محمـــــــــــــــــد كامـــــــــــــــل                                

خالــــــــــــــد بن عبدالعزيـــــــــــــــــز الريــــــــس

جميـــــــــــــــــل بن عبدالله الملحــــــــــــــــــــــم                          

علـــــــــــــــــي بن محمـــــــــــــــــــد الشمالـــــــي                       

رئيســـــــــــــــــاً

عضـــــــــــــواً

عضـــــــــــــواً

عضـــــــــــــواً

الجدول التاًلي يوضح أسماًء أعضاًء اللجنة وسجـــــــــــل حضــــــــــــــــــــــــــــور الاجتماًعـــــــــــــــــــــاًت المنعقـــــــــــــــــــدة
خلال العاًم الماًلي 2024م:

طبيعةالاسم
العضوية

عدد الاجتماعات (2) اجتماعات

الاجتماع الأول
2024/08/27م

الاجتماع الثاني
2024/12/23م

مجموع 
الحضور

نسبة الحضور

عمرو بن محمد كامل  1

خالد بن عبدالعزيز الريس 2

جميل بن عبدالله الملحم* 3

علي بن محمد الشمالي** 4

ناصر بن يوسف المرزوقي*** 5

رئيس اللجنة

عضو

عضو

عضو

عضو

2%100

2%100

2%100

2%100

0%0 NA NA

*عضو اللجنة جميل عبدالله الملحم انضم الى عضوية اللجنة في الدروة الجديدة التي تم تشكيلهاً بتاًريخ 22-07-2024م.
**عضو اللجنة علي محمد الشماًلي انضم الى عضوية اللجنة في الدروة الجديدة التي تم تشكيلهاً بتاًريخ 22-07-2024م.

***عضو اللجنة الساًبق ناًصر يوسف المرزوقي انتهت فترةعضويته في اللجنة نتيجة انتهاًء الدورة الساًبقة بتاًريخ 03-06-2024م.
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وصف مختصر لاختصاص لجنة المكافآت 

والترشيحات ومهامها:

المنبثقــة  واللجــاًن  الإدارة  مجلــس  أداء  تقييــم   •
القــوة  جوانــب  بتقييــم  اللجنــة  تقــوم  كمــاً  منــه، 

والضعــف فــي المجلــس ولجاًنــه، واقتــراح معاًلجــة 

قصــور. أي 

ترشــح  بسياًســة  الإدارة  لمجلــس  التوصيــة   •
وإجــراءات  الإدارة  مجلــس  أعضــاًء  وانتخــاًب 

الحصــول علــى موافقــة البنــك المركــزي الســعودي 

المرشــحين. شــأن  فــي 
  

• اعتماًد سياًسة للتأكد من جدارة وملاءمة جميع 
المرشــحين للتعييــن فــي المناًصب القياًدية ويجب 

أن تشــمل علــى الأقــل متطلبــاًت البنــك المركــزي 

الســعودي، وإجــراءات تقييــم الجــدارة والملائمــة، 

والإجــراءات التــي يجــب اتخاًذهــاً فــي حــاًل انتفــاًء 

عوامــل الملاءمــة للشــخص المعيــن، والإجــراءات 

المتعلقــة بمراجعــة وتطويــر السياًســة المذكــورة. 

• متاًبعــة اســتمرارية اســتقلالية الأعضــاًء بشــكل 
فــي  تعــاًرض  أي  وجــود  عــدم  وضمــاًن  ســنوي، 

المصاًلــح إذا كاًن العضــو يشــغل منصــب عضويــة 

مجلــس إدارة شــركة أخــرى.

• التأكــد مــن وضــع برناًمــج تعريفي للأعضــاًء الجدد 
فــي مجلــس الإدارة واللجــاًن المنبثقة منه.

• مراجعة واعتماًد سياًساًت الشركة للتعويضاًت 
والمزايــاً، كمــاً تراجــع اللجنــة وتوصي بكاًفة أشــكاًل 

التعويــض لأعضــاًء وأمناًء المجلس واللجاًن.
 

يتــم  التنفيــذي  الرئيــس  لتقييــم  تطويــر معاًييــر   •
إخطــاًره بهــاً مســبقاًً والقيــاًم بتقييمــه بنــاًءً عليهــاً 

بشــكل ســنوي والموافقــة علــى أجــره والزيــاًدة فــي 

ذلــك ومكاًفآتــه الأخــرى بمــاً فــي ذلــك مــاً يكــون 

ضمــن برناًمــج أســهم الموظفيــن.  

• مراجعــة سياًســاًت وإجــراءات المــوارد البشــرية 
الإحلال  خطــط  الإداري،  التطويــر  برامــج  ومنهــاً 

الوظيفــي للمــدراء التنفيذييــن وأهــداف التطويــر 

التــي تتضمــن مؤشــرات الأداء الواجــب تحقيقهــاً 

ضمــن برامــج التحفيــز والمكاًفــآت. 

• مراجعــة واعتمــاًد جميــع التعييناًت على مســتوى 
المــدراء التنفيذييــن فــي الشــركة بعــد التأكــد مــن 

تلبيــة متطلبــاًت الملاءمــة والحصــول علــى عــدم 

مماًنعــة البنــك المركــزي الســعودي قبــل التعيين.  
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وصف مختصر لاختصاص لجنة المراجعة 

ومهامها:

علــى  باًلموافقــة  الإدارة  لمجلــس  التوصيــة   •
الخاًرجييــن،   المراجعيــن  تعييــن  إعــاًدة  أو  تعييــن 

وتحديــد أتعاًبهــم، ويشــمل نطــاًق عمــل اللجنــة 

ضمــاًن تمتــع المراجعيــن الخاًرجييــن المرشــحين 

الشــركاًت  أعمــاًل  لمراجعــة  اللازمــة  باًلخبــرات 

الماًليــة، ومماًرســة عملهــم بحياًديــة واســتقلالية.

• التأكــد مــن اســتقلال المراجعيــن الخاًرجييــن عــن 
الشــركة وأعضــاًء مجلــس الإدارة و الإدارة العليــاً 

فــي الشــركة.

الداخليــة  المراجعــة  إدارتــي  علــى  الإشــراف   •
أداء  فــي  اســتقلالهماً  مــن  والتأكــد  الالتــزام  و 

قيــود  أيــة  وجــود  عــدم  مــن  والتحقــق  مهاًمهمــاً، 

علــى أعماًلهمــاً أو وجــود مــاً يمكــن أن يؤثــر ســلباًً 

أعماًلهمــاً. علــى 
 

• دراســة القوائــم الماًليــة الســنوية مــع المراجــع 
التوصيــة  للشــركة قبــل  العليــاً  الخاًرجــي والإدارة 

لجنــــــــــــة المراجعــــــــــــة

تتكون لجنة المراجعة من )5( أعضاء من أعضاء مجلس الإدارة أو غيرهم،ويوضح البيان 

أدناه أسماء أعضاء اللجنة كما بتاريخ 31 ديسمبر 2024م :

محمـــــــــد بن عبدالعزيــــــــــــز الشايـــــــــــع 

ناصــــــــــــــر بن سهــــــــــــــاج الشيبانــــــــــــي

عبـــــــــــــــــدالرزاق بن محمــــــــــد الخريجــــي 

عبدالله بن محمـــــــــــــــد الشماســـــــــــــي

رئيساً للجنة المراجعة – عضو مجلس إدارة مستقل

عضواً في لجنة المراجعة – عضو مستقل من خارج المجلس

عضواً في لجنة المراجعة – عضو مستقل من خارج المجلس

عضواً في لجنة المراجعة – عضو غير تنفيذي من خارج المجلس

عضواً في لجنة المراجعة – عضو مجلس إدارة مستقل جميـــــــــــــــل بن عبدالله الملحـــــــــــــــــــــــــم 

لمجلــس الإدارة بشــأنهاً. باًلإضاًفــة الــى مراجعــة 

القوائــم الماًليــة ربــع الســنوية ومناًقشــتهاً مــع 

الإدارة  لمجلــس  التوصيــة  قبــل  العليــاً  الإدارة 

بشــأنهاً. 

الداخليــة  المراجعــة  وميثــاًق  خطــة  دراســة   •
عليهمــاً. والموافقــة 

• دراسة دليل سياًساًت وإجراءات إدارة المراجعة 
الداخليــة وإدارة الالتــزام ورفــع التوصياًت لمجلس 

الإدارة لاعتماًده والموافقة عليه.

المراجعــة  أنشــطة  فعاًليــة  مــدى  مراجعــة   •
معاًييــر  مــع  توافقهــاً  مــدى  حيــث  مــن  الداخليــة 

الداخلييــن. المراجعيــن  معهــد 

• دراســة تقاًرير المراجعين الداخليين  والخاًرجيين 
وملاحظاًتهــم، وتقاًريــر إدارة الالتــزام  وإبــداء الــرأي 

بهــاً ورفــع التوصيــاًت لمجلس الإدارة.

باًلقوانيــن  الالتــزام  فعاًليــة  مــدى  مراجعــة   •
والتشــريعاًت ونتاًئج بحث إدارة الالتزام ، ومتاًبعة 
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ويوضح الجـــــــــــدول الآتي أسمــــــــــــــــــاًء أعضـــــــــــــاًء اللجنـــــــــــــــــة، وسجــــــــــــــــــل حضــــــــــــــور الاجتماًعــــــــــــــــــــاًت
المنعقدة خلال العاًم الماًلي2024م:

طبيعةالاسم
الاجتماع الأولالعضوية

2024/02/12م
الاجتماع الثاني
2024/05/01م

الاجتماع الثالث
2024/07/28م

مجموع 
الحضور 

نسبة الحضور

عدد الاجتماعات (6) اجتماعات

الاجتماع الرابع
2024/08/27 م

الاجتماع الخامس
2024/10/24م

الاجتماع السادس
2024/12/23م

100%6رئيس اللجنةمحمد بن عبدالعزيز الشايع 1

100%6عضوناصر بن سيهاج الشيباني  2

100%6عضوعبدالرزاق بن محمد الخريجي 3

100%6عضوعبدالله بن محمد الشماسي  4

4عضوجميل بن عبدالله الملحم* NA NA%66.66 5

*تم تعيين الأستاًذ/ جميل عبدالله الملحم  عضواً في لجنة المراجعة بتاًريخ 22-07-2024م.

القوانيــن والأنظمــة. بتلــك  الالتــزام  عــدم  مــن  حــاًلات  أي 

• مراجعــة ميثــاًق عمــل لجنــة المراجعــة و الرفــع لمجلــس الإدارة باًلتوصيــاًت لاعتمــاًده مــن قبــل الجمعيــة 
العاًمــة يتضمــن قواعــد ومســؤولياًت والتزامــاًت اللجنــة.

• الإطلاع علــى جميــع الســجلات والمســتندات اللازمــة لأداء أعماًلهــاً، والاســتعاًنة بأيــة جهــة استشــاًرية 
مــن خــاًرج الشــركة للقيــاًم بمهــاًم محــددة مــن أجــل مســاًعدتهاً فــي أداء عملهــاً. 

• تحديــد مــدى فعاًليــة ضوابــط الرقاًبــة الداخليــة للشــركة بمــاً فــي ذلــك إجــراءات حماًية المعلومــاًت والرقاًبة 
عليهاً.

• التوصيــة بتعييــن أو إقاًلــة مديــر إدارة المراجعــة الداخليــة ومديــر إدارة الالتــزام ورفــع التوصيــة بذلــك 
الإدارة. لمجلــس 
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أ .رأي لجنة المراجعة

علــى  مبنيــاًً  داخليــاًً  رقاًبيــاًً  إطــاًراً  الشــركة  تنتهــج 
هــي: دفــاًع  خطــوط  ثلاثــة 

مــع  المتوافقــة  والاجــراءات  السياًســاًت  أولًا: 
والتشــريعاًت.  الانظمــة 

ثانياً: الرقاًبة الداخلية )الالتزام وإدارة المخاًطر(.

ثالثاً: المراجعة الداخلية.

وتقــوم الإدارات المختلفــة فــي الشــركة بموائمــة 
واللوائــح  الأنظمــة  مــع  يتوافــق  بمــاً  أنشــطتهاً 
الموضوعــة والمعتمــدة مــن الجهــاًت المختصــة 
الرقاًبــة  كخــط دفــاًع أول، فــي حيــن تقــوم إدارات 
والمخاًطــر  الالتــزام  بــإدارة  المتمثلــة  الداخليــة 
الدفــاًع  خــط  بــدور  المعلومــاًت  وســرية  وأمــن 
الثاًنــي وتعنــى بتقييــم وقيــاًس ومراقبــة مســتوياًت 
العمليــاًت  صعيــد  علــى  المختلفــة  المخاًطــر 
المعلومــاًت  وأمــن  الائتمــاًن  وعمليــاًت  اليوميــة 
لضمــاًن التوافــق مــع الضوابــط التــي سُــنت وبمــاً 
النظاًميــة،  باًلمتطلبــاًت  الشــركة  بإيفــاًء  يهــدف 
وترفــع هــذه الإدارات تقاًريــر دوريــة للجــاًن الشــركة 
ولجنــة  المراجعــة  لجنــة  وأهمهــاً  المختلفــة 
المخاًطــر. وتقــوم إدارة المراجعــة الداخليــة بمهــاًم 
الفحــوص  بإجــراء  والمعنــي  الثاًلــث  الدفــاًع  خــط 
والمراجعــاًت اللازمــة التــي تكفــل التــزام الشــركة 
ومنســوبيهاً بسياًســاًت الشــركة المعتمــدة بنــاًءً 

الداخليــة. المراجعــة  إدارة  أعمــاًل  علــى 

وبشــكل عــاًم، فقــد تــم التأكــد بدرجــة معقولــة مــن 
فاًعليــة إجــراءات ونظــم الرقاًبــة الداخليــة مــن حيــث 
تغطيــة تلــك الإجــراءات للجوانــب الرقاًبيــة الهاًمــة 
الشــركة  قيــاًم  علــى  جوهــري  بشــكل  تؤثــر  والتــي 
باًلوصــول الــى أهدافهــاً بــكل سلاســة وســهولة، 

ويشــمل ذلــك علــى ســبيل المثــاًل لا الحصــر: 

• إجــراءات فصــل المهــاًم الجوهريــة فــي مختلــف 
اقســاًم الشــركة،  

• إجراءات معاًلجة تضاًرب المصاًلح. 

• إجراءات حفظ المستندات الهاًمة. 

• إجراءات تسوية الحساًباًت البنكية. 

والذمــم  العــملاء  حســاًباًت  تســوية  إجــراءات   •
المدينــة. 

• إجراءات الرقاًبـــة على إدارة أمن وسريــــة المعلومـاًت.
 

• إجراءات الاعتراف في الإيرادات وتسجيلهاً. 

• إجراءات تسجيل المصروفاًت. 

• إجــراءات إعــداد الموازنــة التقديريــة والتحقــق مــن 
مــدى فاًعليــة الإجــراءات الاخــرى.

تنفيــذ  علــى  باًلإشــراف  المراجعــة  لجنــة  تقــوم 
خطــة  الشــركة  فــي  الداخليــة  المراجعــة  إدارة 
أســاًس  علــى  المبنيــة  الســنوية  المراجعــة 
المخاًطــر والمُعتمــدة مــن قبــل لجنــة المراجعــة 
مــع  المُطبقــة  الداخليــة  الرقاًبــة  كفــاًءة  لتقييــم 
الرقاًبيــة،  والأنشــطة  البيئــة  تقييــم  علــى  التركيــز 
والسياًســاًت  والمخاًطــر،  التنظيمــي،  والهيــكل 
والإجــراءات، وفصــل المهــاًم، وتضــاًرب المصاًلــح، 
وأمــن وســرية المعلومــاًت، ودقــة التقاًريــر الماًليــة، 
وذلــك مــن خلال أخــذ عينــة عشــوائية للأنشــطة 
المخطــط مراجعتهــاً بهــدف فحصهــاً للتأكــد مــن 
الداخليــة  الرقاًبــة  أنظمــة  وكفاًيــة  فاًعليــة  مــدى 
المصممــة والمطبقــة، والحصــول علــى تأكيــدات 
معقولــة بشــأن فاًعليــة وكفــاًءة الرقاًبــة الداخليــة 
المراجعــة  لجنــة  تقــوم  وكذلــك  العــاًم.  خلال 
المراجــع  أعمــاًل  ومناًقشــة  ومراجعــة  بــاًلاطلاع 
أعمــاًل  وتنفيــذ  بتخطيــط  والمتمثلــة  الخاًرجــي 
مــن  معقولــة  درجــة  علــى  للحصــول  المراجعــة 
ــة مــن الأخطــاًء  ــة خاًلي ــم الماًلي ــأن القوائ القناًعــة ب
المتعــاًرف  المراجعــة  لمعاًييــر  الجوهريــة ووفقــاًً 
وبنــاًءً  الســعودية،  العربيــة  المملكــة  فــي  عليهــاً 
علــى الفحــص الســنوي لإجــراءات الرقاًبــة الداخليــة 
لجنــة  قبــل  مــن  الفتــرة  خلال  الاختبــاًر  محــل 
المراجعــة  وإدارة  الخاًرجــي  والمراجــع  المراجعــة 
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الداخليــة وإدارة الالتــزام فــي الشــركة، فــإن نتاًئــج 
بشــأن  معقولــة  ضماًنــاًت  وفــرت  الفحــص  هــذا 
والإعــدادات  العمليــاًت  وكفــاًءة  فاًعليــة  مــدى 
والعــرض العــاًدل للتقاًريــر الماًليــة وكذلك الامتثاًل 
للقوانيــن واللوائــح المعمــول بهــاً والصــاًدرة مــن 
الجهــاًت التنظيميــة ذات العلاقــة. مــع وجــود عــدد 
مــن الملاحظــاًت التــي زودت بهــاً الإدارة التنفيذيــة، 
ــة اللازمــة  ــم الاتفــاًق علــى الإجــراءات التصحيحي وت
مــع تحديــد المــدة الزمنيــة للتصحيــح، ورفــع تقاًريــر 
دوريــة للجنــة المراجعــة. كمــاً ننــوه انــه لا يمكــن 
عمليــاًت  شــمولية  علــى  مطلــق  بشــكل  التأكيــد 
الرقاًبــة  لإجــراءات  تتــم  التــي  والتقييــم  الفحــص 
الداخليــة وذلــك لأن عمليــة المراجعــة فــي جوهرهــاً 
وأن  عينــاًت عشــوائية، لاســيماً  أخــذ  الــى  تســتند 
الداخليــة تعمــل وبشــكل حثيــث  المراجعــة  إدارة 
مــع الإدارة التنفيذيــة للشــركة لاســتمرار ضمــاًن 
مســتوى معقــول وفعــاًل لكفــاًءة نظــاًم إجــراءات 

الشــركة.     فــي  الداخليــة  الرقاًبــة 
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ب. توصية لجنة المراجعة بشأن تعيين مراجع داخلي في الشركة
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9.اللجنة الشرعية

تتكون اللجنة الشرعية من عضوين، ويوضح البياًن أدناًه أسماًء أعضاًء اللجنة

كماً بتاًريخ 31 ديسمبر 2024م:

حرصــاًً مــن شــركة أملاك العاًلميــة للتمويــل علــى توافــق نشــاًطهاً مــع أحــكاًم الشــريعة الإسلاميــة؛ فقــد 
قاًمــت بإنشــاًء لجنــة شــرعية تضــم فــي عضويتهــاً اثنيــن مــن العلمــاًء المختصيــن فــي فقــه المعــاًملات 
الماًليــة والاقتصــاًد الإسلامــي. وتقــوم اللجنــة بــدور الدراســة، والفتــوى، وإجــاًزة المنتجــاًت، ووضــع ضوابــط 
شــرعية لهــاً، وإصــدار القــرارات تجاًههــاً. واللجنــة مســتقلة عــن إدارات الشــركة، وتخضــع جميــع معــاًملات 

الشــركة لموافقتهــاً ومراقبتهــاً، وتعــد قراراتهــاً ملزمــة علــى الشــركة بأكملهــاً.

أ.د. يوســــــــــــــف بن عبدالله الشبيلـــــــي             

راشـــــــــــــد بن إبراهيــــــــــــــم الغنيـــــــــــــــم

عضواً

عضواً
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اجتماًعــــــــــــاًت اللجنــــــــــة الشرعية لعــــــــــــــــــاًم 2024م:-

طبيعةالاسم
العضوية

عدد الاجتماعات 3))  اجتماعات

الاجتماع الأول
2024/01/14م

الاجتماع الثاني
2024/05/06م

الاجتماع الثالث
2023/12/16م

مجموع 
الحضور

نسبة الحضور

د. محمد بن علي القري* 1

أ.د. يوسف بن عبدالله الشبيلي 2

3 راشد بن إبراهيم الغنيم

رئيس اللجنة

عضو

عضو

2 NA%66.66

3%100

3%100

*رئيس اللجنة الساًبق د. محمد علي القـري انتهت فترة عضويته في اللجنة نتيجة انتهاًء الدورة الساًبقة بتاًريخ 2024/06/03م.

وصف مختصر لاختصاصات اللجنة ومهامها:

• بياًن الأحكاًم الشرعية في جميع معاًملات الشركة.

• التحقق من التزام الشركة بأحكاًم الشريعة الإسلامية.

• الإســهاًم فيمــاً يخــدم تنميــة الأداء الشــرعي للشــركة والمحاًفظــة علــى هويتهــاً الشــرعية فــي السياًســاًت 
والمعاًييــر والإجــراءات ونحوهاً.

• تعزيز مشاًركة الشركة في التعريف باًلتمويل الإسلامي والإسهاًم في تطورهاً.
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9.1 تقرير اللجنة الشرعية 
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10.تقييم مجلس الإدارة                                        
تنتهجهــاً  التــي  الحوكمــة  مــع تطبيقــاًت  تماًشــياًً 

الشــركة، وتنفيــذاً لسياًســة وآليــاًت تقييــم أعمــاًل 

وتقييــم  منــه  المنبثقــة  واللجــاًن  الإدارة  مجلــس 

العــاًم  خلال  روعــي  فقــد  المعتمــدة،  أعضاًئــه 

وفــق  واللجــاًن  المجلــس  تقييــم  إتمــاًم  2024م 

نمــاًذج ومحتويــاًت وآليــاًت التقييــم الســنوية حيــث 

تــم تقســيم التقييــم الــى ســبعة أقســاًم وهــي كمــاً 

يلــي :

• تقييم فاًعلية أعضاًء مجلس الإدارة.

• تقييم فاًعلية مجلس الإدارة.

• تقييم فاًعلية لجنة المراجعة .

• تقييم فاًعلية لجنة المخاًطر.

• تقييم فاًعلية لجنة المكاًفآت والترشيحاًت
 

•  تقييم فاًعلية اللجنة التنفيذية.

•  تقييم فاًعلية اللجنة الشرعية.

و بنــاًء علــى تقييــم أداء المجلــس واللجاًن المنبثقة 

وأعضــاًء مجلــس الإدارة الــذي تــم فــي عــاًم 2024م، 

بــأن  المكاًفــآت والترشــيحاًت  لجنــة  فقــد أوصــت 

يتــم تقديــم التدريــب اللازم لأعضــاًء مجلــس الإدارة 

فــي جوانــب إدارة الكفــاًءات والجوانــب المتعلقــة 

بحوكمــة الشــركاًت وتطوراتهــاً.

10.1 مكاًفــآت أعضـــــــــــاًء مجلــــــــــــــــــــــس الإدارة 

لعــاًم 2024م:

تحــدد سياًســة مكاًفــآت أعضــاًء مجلــس الإدارة 

واللجــاًن المنبثقــة عــن المجلــس مكاًفــآت أعضــاًء 

خــاًرج  مــن  اللجــاًن  وأعضــاًء  و  الإدارة  مجلــس 

المجلــس، نظيــر حضورهــم لاجتماًعــاًت المجلــس 

مــع  يتوافــق  بمــاً   والقيــاًم بمهاًمهــم   واللجــاًن، 

التعليمــاًت الإشــرافية، وخلال العــاًم 2024م  لــم 

اللجــاًن  أو  الإدارة  مجلــس  أعضــاًء  مــن  أي  يقــم 

أو  فنــي  طاًبــع  ذي  عمــل  بــأي  عنــه  المنبثقــة 

استشــاًري، ولــم يحصلــوا علــى أي مقاًبــل أو مزايــاً 

خاًصــة خــاًرج نطاًق سياًســة المكاًفــآت المعتمدة.

المكاًفــآت  بياًنــاًت  التاًلــي  الجــدول  ويوضــح 

لأعضــاًء مجلــس الإدارة وأعضــاًء اللجــاًن التاًبعــة 

أعضــاًء  مكاًفــآت  سياًســة  مــع  يتوافــق  بمــاً  لــه 

مجلــس الإدارة واللجــاًن المنبثقــة عــن المجلــس 

والإدارة التنفيذيــة المعتمــدة، وكذلــك المكاًفــآت 

المســؤولين  لكبــاًر  المدفوعــة  والتعويضــاًت 

: العــاًم  خلال  باًلشــركة  التنفيذييــن 
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة
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أولًا: الأعضاء المستقلين
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المكافآت الثابتة
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ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين 

1,050,000

250,000

250,000

250,000

300,000

75,000

20,000

20,000

15,000

20,000

140,000

30,000

40,000

40,000

30,000

1,265,000

300,000

310,000

305,000

350,000

1,265,000

300,000

310,000

305,000

350,000

عبدالله بن تركي
----------- السديري  250,00020,00045,000315,000315,000

ثالثا: الأعضاء التنفيذيين
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مكافآت أعضاء اللجان

عبدالله بن إبراهيم الهويش

المكافآت الثابتةالمكافات بالريال السعودي
المجموع(عدا بدل حضور الجلسات) بدل حضور جلسات

أعضاء اللجنة التنفيذية

120,00030,000150,000

100,00030,000130,000ماجد بن عبدالغني فقيه

100,00030,000130,000خالد بن عبدالعزيز الريس
100,00030,000130,000عبدالله بن تركي السديري 

100,00030,000130,000ناصر بن يوسف المرزوقي

520,000150,000670,000المجموع

ماجد بن عبدالغني فقيه

أعضاء لجنة المخاطر

120,00010,000130,000

100,00015,000115,000محمد بن عبدالعزيز الشايع

100,00015,000115,000عبدالله بن تركي السديري
100,00015,000115,000علي بن محمد الشمالي

42,349.735,00047,349.73عمرو  بن محمد كامل*

19,125.6810,00029,125.68علاء بن ابراهيم عسلي**

481,475.4170,000551,475.41المجموع

عمرو  بن محمد كامل

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

120,00010,000130,000

100,00010,000110,000خالد بن عبدالعزيز الريس

57,650.2710,00067,650.27علي بن محمد الشمالي***
57,650.2710,00067,650.27جميل بن عبدالله الملحم****

42,349.73042,349,73ناصر بن يوسف المرزوقي*****

377,650.2740,000417,650.27المجموع

محمد بن عبدالعزيز الشايع

أعضاء لجنة المراجعة

200,00030,000230,000

150,00030,000180,000ناصر  بن سهاج الشيباني

150,00030,000180,000عبدالرزاق بن محمد الخريجي
150,00030,000180,000عبدالله بن  محمد الشماسي

86,475.4120,000106,475.41جميل بن عبدالله الملحم******

736,475.41140,000876,475.41المجموع

*عضو اللجنة الساًبق عمرو محمد كاًمل انتهت فترةعضويته في لجنة المخاًطر نتيجة انتهاًء الدورة الساًبقة بتاًريخ 03-06-2024م.
**عضو اللجنة علاء ابراهيم عسلي انضم الى عضوية لجنة المخاًطر في الدروة الجديدة التي تم تشكيلهاً بتاًريخ 23-10-2024م.

*** عضو اللجنة علي محمد الشماًلي انضم الى عضوية لجنة المكاًفآت والترشيحاًت في الدروة الجديدة التي تم تشكيلهاً بتاًريخ 22-07-2024م.
****عضو اللجنة جميل عبدالله الملحم انضم الى عضوية لجنة المكاًفآت والترشيحاًت في الدروة الجديدة التي تم تشكيلهاً بتاًريخ 22-07-2024م.

*****عضو اللجنة الساًبق ناًصر يوسف المرزوقي انتهت فترةعضويته في لجنة المكاًفآت والترشيحاًت نتيجة انتهاًء الدورة الساًبقة بتاًريخ 03-06-2024م
******تم تعيين الأستاًذ/ جميل عبدالله الملحم  عضواً في لجنة المراجعة بتاًريخ 22-07-2024م.

كماً تقوم الشركة بدفع كاًفة النفقاًت الفعلية التي يتحملا كل عضو من أعضاًء مجلس الإدارة واللجاًن المنبثقة من مجلس إدارة الشركة لحضور اجتماًعاًت المجلس و اللجاًن.
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مكافآت الإدارة التنفيذية بالشركة

مكافآت كبار التنفيذيين

لــدى الشــركة سياًســة خاًصــة بمكاًفــآت الإدارة التنفيذيــة معتمــدة مــن لجنــة المكاًفــاًت و الترشــيحاًت ويتــم منحهم 
الرواتــب والبــدلات والتعويضــاًت ضمــن سياًســة المــوارد البشــرية المعتمــدة باًلشــركة وحســب عقــود العمــل 

المبرمــة معهــم.

تـــم الإفصاًح باًلإجماًلي لخمســـة مـــن كبـــاًر التنفيذييـــن ممـــن تلقـــوا أعـــلى المكاًفـــآت مـــن الشـــركة من ضمنهم العضو المنتدب والرئيس التنفيذي والمدير الماًلي، وذلـــك بعدمـــاً رأت 
الشـــركة بـــأن الإفصاًح عـــن تفاًصيـــل  مكاًفآت وتعويضاًت الإدارة التنفيذية قد يشكل ضرراً مـــن ناًحيـــة عدالـــة المناًفســـة في قطـــاًع التمويـــل.

المكاًفآت المتغيرةالمكاًفآت  الثاًبتة

ب
وات

ر

ت
لا

بد

ية
ين

 ع
اياً

مز

وع
م

ج
م

ال

ية
ور

 د
ت

فآ
كاً

م

اًح
رب

أ

ل
لأج

ة ا
ير

ص
 ق

ية
يز

حف
ط ت

ط
خ

ل
لأج

ة ا
يل

طو
ة 

زي
في

ح
ط ت

ط
خ

حة
نو

م
م

 ال
م

ه
س

لأ
ا

وع
م

ج
م

ال

مة
خد

 ال
ية

هاً
ة ن

فأ
كاً

م

ن 
 ع

ن
ذي

في
تن

 ال
أة

اًف
مك

ع 
مو

ج
م

ت
جد

 و
ن

س إ
جل

م
ال

ي
كل

 ال
وع

م
ج

م
ال

270,00014,256,281-5,215,000--4,970,000-8,771,281245,000-6,019,5872,751,694المجموع
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11. العقوبات والجزاءات 

موضوع المخالفة

2024م2023م

عدد القرارات 
التنفيذية

إجمالي مبلغ 
الغرامات المالية 
بالريال السعودي

عدد القرارات 
التنفيذية

إجمالي مبلغ 
الغرامات المالية 
بالريال السعودي

مخالفة  تعليمات البنك المركزي 
الإشرافية والرقابية

1--
120,000 ريال 

سعودي

مخالفة تعليمات البنك المركزي الخاصة 
بحماية العملاء

- - --

مخالفة تعليمات البنك المركزي الخاصة 
ببذل العناية الواجبة في مكافحة غسل 

الأموال وتمويل الإرهاب
- - --

*تمـــاًرس الشـــركة أعماًلهـــاً وأنشـــطتهاً وفقــاًً للأنظمــة واللوائـــح  والتـــي تلتـــزم بهـــاً نصـــاًً، وخلال العــاًم 2024م لــم يتــم فــرض أي غرامــاًت ماًليــة أو جــزاءات  
علــى الشــركة .

12. سياسة الشركة في توزيع الأرباح

دون إخلال بأحــكاًم المــاًدة الساًدســة والعشــرون 

شــركاًت  مراقبــة  لنظــاًم  التنفيذيــة  اللائحــة  مــن 

التمويــل، فــإن مجلس إدارة الشــركة يأخذ باًلاعتباًر 

عــدة عوامــل للتوصيــة بتوزيــع الأربــاًح وهــي كمــاً 

يلــي:

1- الأداء الماًلي الحاًلي والمستقبلي للشركة.

2- الأرباًح الموزعة مسبقاًً.

الــذي  الســوق  فــي  والاســتثماًر  النمــو  فــرص   -3
الشــركة. فيــه  تعمــل 

للجهــاًت  والمســتقبلية  الحاًليــة  المتطلبــاًت   -4
المــاًل. بــرأس  يتعلــق  فيمــاً  التنظيميــة 

5- العوامل الاقتصاًدية الأخرى

6- تكلفــة زيــاًدة رأس المــاًل وتكلفــة الإقــراض 
وخطــط التوســع والإقتــراض.

وغيرهــاً مــن العوامــل التــي قــد يأخذهــاً مجلــس 

الإدارة باًلاعتبــاًر.

وتخضــع توزيعــاًت الأربــاًح للقيــود المقــررة فــي 

التمويــل  لمراقبــة شــركاًت  التنفيذيــة  اللائحــة 

والتــي تنــص علــى وجــوب الحصــول علــى خطــاًب 

مــن البنــك المركــزي الســعودي يتضمــن عــدم 

مماًنعتــه قبــل أي توزيــع للأربــاًح أو أي توزيعــاًت 

أخــرى أو الإعلان عنهــاً. 

ولــم تقــم الشــركة بتوزيــع أي أربــاًح نقديــة خلال 

عــاًم 2024م.

74

تقرير مجلس الإدارة 2024 م



13. الأطراف ذوي العلاقة
تتعاًمــل الشــركة فــي دورة أعماًلهــاً مــع عــدد مــن الأطــراف ذوي العلاقــة ويحكــم ترتيــب هــذه العلاقــاًت 

أحــكاًم نظــاًم الشــركاًت بمــاً يتوافــق مــع حوكمــة الشــركة وسياًســاًتهاً. وفيمــاً يلــي ملخصــاًً بطبيعــة تلــك 

التعــاًملات مــع الأطــراف ذوي العلاقــة خلال عــاًم 2024م.

13.1. التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة

14. الأعمال المنافسة في شركة أملاك العالمية للتمويل:

مبلغ العمل أو طبيعة العمل أو العقد
العقد

مدة العمل أو 
العقد

شروط العمل 
أو العقد

اسم عضو / كبار 
التنفيذيين أو أي 

شخص ذي علاقة 
بأي منهم

اتفاقية تجديد التسهيلات الائتمانية مع 
البنك السعودي للاستثمار

 864,500,000
ريال سعودي

تؤكد الشركة أن 
الاتفاقية تمت ضمن 

سياق الأعمال 
الاعتيادية ولم تمنح 

أي مزايا تفضيلية

سنة

ماجد بن عبدالغني فقيه

خالد بن عبدالعزيز الريس

اتفاقية للحسم المباشر لعملاء البنك 
مع البنك السعودي للاستثمار

220,140 ريال 
سعودي

تؤكد الشركة أن 
الاتفاقية تمت ضمن 

سياق الأعمال 
الاعتيادية ولم تمنح 

أي مزايا تفضيلية

سنوي

ماجد بن عبدالغني فقيه

خالد بن عبدالعزيز الريس

نوع علاقته الطرف ذو العلاقة
قيمتهامدتهانوع العقدبالشركة

سنةعضو مجلس إدارةماجد بن عبدالغني فقيه
اتفاقية تجديد  

التسهيلات الائتمانية
864,500,000 ريال 

سعودي

سنةعضو مجلس إدارةخالد بن عبدالعزيز الريس
اتفاقية تجديد  

التسهيلات الائتمانية
864,500,000 ريال 

سعودي

سنويعضو مجلس إدارةماجد بن عبدالغني فقيه
اتفاقية للحسم 

المباشر لعملاء البنك
220,140 ريال سعودي

سنويعضو مجلس إدارةخالد بن عبدالعزيز الريس
اتفاقية للحسم 

المباشر لعملاء البنك
220,140 ريال سعودي

تاريخ موافقة الجمعية العامةشروط الأعمالطبيعة الأعمال المنافسةاسم العضو

ماجد بن عبدالغني فقيه

ناصر بن يوسف المرزوقي

التمويل وذلك لعمله في البنك 
السعودي للاستثمار

وفقاً لنظام الشركات ولائحة 
الحوكمة

24-05-2021م

التمويل وذلك لعمله في بنك 
الإمارات دبي الوطني

وفقاً لنظام الشركات ولائحة 
الحوكمة

24-05-2021م
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15. إقرارات
يقــر مجلــس الإدارة بنــاًء علــى المعلومــاًت المتاًحــة 

لــه مــن جميــع النواحــي الجوهريــة بمــاً يلــي:

• أن سجلات الحساًباًت أعدت باًلشكل الصحيح.

أســس  علــى  أعــد  الداخليــة  الرقاًبــة  نظــاًم  أن   •
بفاًعليــة. ونفــذ  ســليمة 

• أنــه لا يوجــد أي شــك يذكــر فــي قــدرة الشــركة علــى 
مواصلة نشــاًطهاً.

• أنــه وفقــاًً لأفضــل المعلومــاًت المتاًحــة لــه مــن 
جميــع النواحــي الجوهريــة بعــدم وجــود أي أعمــاًل 

كاًنــت  أو  فيهــاًً،  طرفــاً  الشــركة  تكــون  عقــود  أو 

فيهــاً مصلحــة لأحــد أعضــاًء مجلــس إدارة الشــركة 

أوالإدارة التنفيذيــة أو لأي شــخص ذي علاقــة بــأي 

منهــم )إلا فــي حــدود مــاً نــص عليــه فــي المــاًدة رقــم 

56 مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــاًم مراقبــة شــركاًت 

التمويــل الصــاًدرة مــن البنــك المركــزي الســعودي 

أو مــاً تــم الإفصــاًح عنــه فــي القوائــم الماًليــة وهــذا 

ــر(. التقري

• وخلال عــاًم 2024م، لا توجــد أي توصيــاًت للجنــة 
وبيــن  بينهــاً  تعــاًرض  بوجــود  تتعلــق  المراجعــة 
قرارات مجلس الإدارة، أو تتعلق برفض المجلس 
الأخــذ بهــاً بشــأن تعييــن مراجــع حســاًباًت الشــركة 
تعييــن  أو  أدائــه  وتقييــم  أتعاًبــه  وتحديــد  وعزلــه 

المراجــع الداخلــي.

ــه  ــاًزل بموجب ــه لا يوجــد أي ترتيبــاًت أو اتفــاًق تن • أن
أحــد مســاًهمي الشــركة عــن أي حقــوق فــي الأربــاًح.

ــه  ــاًزل بموجب ــه لا يوجــد أي ترتيبــاًت أو اتفــاًق تن • أن
كبــاًر  أحــد  أو  الشــركة  إدارة  أعضــاًء مجلــس  أحــد 

التنفيذييــن عــن أي مكاًفــآت.

• أنــه لــم يتــم إصــدار توصيــة مــن مجلــس الإدارة 
الفتــرة  انتهــاًء  قبــل  الحســاًباًت  مراجــع  بتغييــر 

ــة بذلــك  ــم التوصي ــم يت المعيــن مــن أجلهــاً، كمــاً ل

مــن قبــل لجنــة المراجعــة.

ــة المراجعــة  ــاًت لجن • لا يوجــد تعــاًرض بيــن توصي
تعييــن  بشــأن  الإدارة،  مجلــس  قــرارات  وبيــن 

مراجــع حســاًباًت الشــركة وعزلــه وتحديــد أتعاًبــه 

الداخلــي. المراجــع  تعييــن  أو  أدائــه  وتقييــم 

لأي  صــاًدرة  ديــن  أوأدوات  أســهم  أي  لايوجــد   •
تاًبعــة. شــركة 

قبــل  مــن  بهــاً  خزينــة محتفــظ  أســهم  لايوجــد   •
الشــركة.

أنشــئت  احتياًطــاًت  أو  اســتثماًرات  أي  لايوجــد   •
2024م. عــاًم  خلال  الشــركة  موظفــي  لمصلحــة 

• لايوجــد أي اســترداد أو شــراء أو إلغــاًء مــن جاًنــب 
الشــركة لأي أدوات ديــن قاًبلــة للاســترداد، وقيمــة 

الأوراق الماًليــة المتبقيــة.

بموجــب  اكتتــاًب  أو  تحويــل  حقــوق  أي  لايوجــد   •
ماًليــة  أوراق  أو  للتحويــل  قاًبلــة  ديــن  أدوات 

حقــوق  أو  اكتتــاًب،  حــق  مذكــرات  أو  تعاًقديــة، 

الشــركة. منحتهــاً  أو  أصدرتهــاً  مشــاًبهة 

لايوجــد أي فئــاًت وأعــداد أي أدوات ديــن قاًبلــة   •
أو مذكــرات   تعاًقديــة  ماًليــة  أوراق  وأي  للتحويــل 

أو  أصدرتهــاً  مشــاًبهة  حقــوق  أو  اكتتــاًب  حــق 

2024م. الماًليــة  الســنة  خلال  الشــركة  منحتهــاً 

تعاًقديــة  ماًليــة  وأوراق  مصلحــة  أي  لايوجــد   •
إدارة  مجلــس  لأعضــاًء  تعــود  اكتتــاًب  وحقــوق 

الشــركة وكبــاًر التنفيذييــن وأقرباًئهــم فــي أســهم 
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أو أدوات دين الشــركة أو أي من شــركاًتهاً التاًبعة، 

الحقــوق  تلــك  أو  المصلحــة  تلــك  فــي  وأي تغييــر 

2024م. الماًليــة  الســنة  خلال 

ذات  الأســهم  فئــة  فــي  مصلحــة  أي  لايوجــد   •
)عــدا  لأشــخاًص  تعــود  التصويــت  فــي  الأحقيــة 

أعضــاًء مجلــس إدارة الشــركة وكبــاًر التنفيذييــن 

وأقرباًءهــم( أبلغــوا الشــركة بتلــك الحقــوق ، وأي 

تغيير في تلك الحقوق خلال الســنة الماًلية 2024 م.

لمعاًييــر  وفقــاًً  الماًليــة  القوائــم  إعــداد  تــم   •
الجهــاًت  لتوجيهــاًت  وفقــاًً  الدوليــة  المحاًســبة 

ــه لا يوجــد أي  الإشــرافية ، و يقــر مجلــس الإدارة أن

اخــتلاف جوهــري عــن معاًييــر المحاًســبة المعتمدة 

مــن الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاًســبين .
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16. ما طبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات ومالم يطبق وأسباب ذلك: 

أسباب عدم الالتزامنص المادةرقم المادة/ الفقرة

ما طبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات ومالم يطبق وأسباب ذلك

ملاحظات

المادة التاسعة والثلاثون فقرة 
(هـ،و) 

التقييم: 

-هـ- يتخــذ مجلس الإدارة الترتيبات 
اللازمــة للحصول علــى تقييم جهة 
ثلاث  كل  لأدائــه  مختصــة  خارجيــة 

سنوات.

- و- يجــري أعضــاء مجلــس الإدارة 
غيــر التنفيذييــن تقييمــا دوريا لأداء 
أخــذ  بعــد  الإدارة  مجلــس  رئيــس 
وجهات نظر أعضاء مجلس الإدارة 
يحضــر  أن  دون  مــن   – التنفيذييــن 
النقــاش  الإدارة  مجلــس  رئيــس 
علــى  الغــرض-  لهــذا  المخصــص 
أن تحــدد جوانــب القــوة والضعــف 
واقتــراح معالجتهــا بمــا يتفــق مع 

مصلحة الشركة.

(المادة استرشادية)
يتم تقييم الأعضاء 

داخلياً وبصورة سنوية.

المادة التسعون

اللازمــة  التفاصيــل  بيــان   -4
والتعويضــات  المكافــآت  بشــأن 

المدفوعة. 

كبــار  مــن  خمســة   : (ب)  الفقــرة 
أعلــى  تلقــوا  ممــن  التنفيذييــن 
علــى  الشــركة  مــن  المكافــآت 
الرئيــس  ضمنهــم  مــن  يكــون  أن 

التنفيذي والمدير المالي.

تم الإفصاح بالإجمالي لخمسة 
من كبار التنفيذيين ممن تلقوا 

أعلى المكافآت من الشركة.

تـم الإفصاح بالإجمالي 
لخمسـة مـن كبـار 

التنفيذييـن ممـن تلقـوا 
أعـلى المكافـآت مـن 
الشـركة من ضمنهم 

العضو المنتدب 
والرئيس التنفيذي 

والمدير المالي، وذلـك 
بعدمـا رأت الشـركة بـأن 
الإفصاح عـن تفاصيـل  

مكافآت وتعويضات 
الإدارة التنفيذية قد 

يشكل ضرراً مـن ناحيـة 
عدالـة المنافسـة في 

قطـاع التمويـل.

المادة الثانية والتسعون

تشكيل لجنة حوكمة الشركة: 
في حال تشكيل لجنة مختصة 

بحوكمة الشركة، فعلى المجلس 
تفويض الإختصاصات الواردة 

في المادة الرابعة والتسعين من 
هذه اللائحة، وعلى هذه اللجنة 
متابعة أي موضوعات بشأن 

تطبيق الحوكمة، وتزويد المجلس 
بها سنويا على الأقل، وبالتقارير 

التي تتوصل إليها.

(المادة استرشادية)

يوجد إدارة حوكمة 
مختصة بإدارة الحوكمة 

في شركة أملاك 
العالمية للتمويل 

وعلاقات المساهمين.

78

تقرير مجلس الإدارة 2024 م



الخاتمـــــــــــــة
يســر مجلــس الإدارة أن يعبــر مــرةً  أخــرى عــن امتناًنــه لحكومــة خــاًدم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلماًن 

بــن عبدالعزيــز آل ســعود وولــي عهــده الأميــر محمــد بــن ســلماًن بــن عبدالعزيــز ال ســعود حفظهمــاً الله، 

ويخــــــــص باًلشــكر البنـــــــك المركــــــزي الســعودي وهيئــة الســوق الماًليــة علــى دعمهــم المتواصــل والبنــاًء. 

ويــود المجلــس أيضــاً أن يتقــدم باًلشــكر والتقديــر إلــى جميــع مســاًهمي الشــركة وعملائهــاً علــى دعمهــم 

وثقتهــم التــي تدفعــه لإنجــاًز المزيــد. كمــاً يعــرب المجلــس عــن تقديــره لجهــود مســؤولي وموظفــي الشــركة 

علــى إخلاصهــم وولائهــم لتطويــر وتحســين الأداء ولتحقيــق أهــداف الشــركة الاســتراتيجية.

17. تعيين وتقارير مراجع الحسابات 
صاًدقــت الجمعيــة العاًمــة للشــركة والتــي عقــدت بتاًريــخ 2024/05/20م علــى اختيــاًر الســاًدة/ شــركة بــي 

دبليــو ســي مــن قاًئمــة المرشــحين كمراجعــي حســاًباًت للشــركة بنــاًءً علــى توصيــة لجنــة المراجعــة مــن أجــل 

مراجعــة القوائــم الماًليــة للربــع الثاًنــي والثاًلــث والســنوية مــن عــاًم 2024م و الربــع الأول مــن الســنة الماًليــة 

2025م.

79

تقرير مجلس الإدارة 2024 م



حمـــــــل تطبيــــــــــق أمـــــلاكللتواصــــــــــــــــــل
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